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ANUNT

A. Avéand in vedere prevederile art.18 din Hotirdrea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, coroborate cu prevederile Ordinului Ministerului  Sanatatii
nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitigile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol organizeazi
concurs pentru ocuparea, pe duratd nedeterminati, a urmitoarelor posturi de conducere, contractual
vacante, cu norma intreaga:

L1 post, sef serviciu Gr. [I, specialitatea economici, n  cadrul serviciului
administrativ/informatic;

H. 1 post, sef formatie muncitori Gr. II, muncitor calificat instalator, in cadrul serviciului
tehnic.

B. Documentele solicitate candidagilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care si
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de c3tre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursuiui;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu a comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national antomatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemnului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemulul de Invagimant, sanatate sau proteciie sociald, precum si orice entitate publica sau privats a
carei activitate presupune contactul direct cu copil, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a
unel persoane;

i) certificat de nastere - copie

j) curriculum vitae, model comun european.
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Actele vor fi indosariate intr-un dosar cu sind in ordinea enumeratd in anunt.

Documentele solicitate in copie, vor f1 insotite de documentele originale, pentru a fi certificate
cu mentiunea “conform cu originalul™.

Dosarele de concurs se depun la sediul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Techirghiol din
bulevardul Dr. Victor Climescu, nr. 34-40, localitatea Techirghiol, judetul Constanta, serviciul
runos/juridic, pani ka data de 27.06.2025, orele 15.00 inclusiv.

Relatii suplimentare se obtin de la serviciul runos/juridic la tel.0241/481757.

Fiecare dosar depus va primi numdr de inregistrare, iar candidatul va fi identificat prin acest
numir de fnregistrare al dosarulul.

Termenul de depunere al dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 13.06.2025 pani la
27.06.2025, ora 15.00.

C. Conditii generale de participare, previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:
a)are cetdfenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste condititle de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postulul scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiel, infractiuni sdvarsite cu intentic care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functief contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria orl de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurangd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

k) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizai cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare:
Sef serviciu Gr. 11, specialitatea economici

- diploma de licentd in specialitatea serviciului;
- vechime in specialitate: peste 5 ani.
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sef formatie muncitori Gr. I, muncitor calificat instalator
- diplomé de bacalaureat;
- vechime In specialitate: peste 5 ani;
- certificat de calificare - instalator.

ibliografia si tematica necesard pentru ocuparea postului
Sef serviciu Gr. II - serviciul administrativ/informatici

1. Legea nr.319/2006 a securitdtii si sindtitii in munci, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- Cap. 1L, art. 23, obligatiile lucratorilor;
- Cap. II1, sectiunea [, art. 6 si art. 7, obligatiile angajatorului.

2. Legea nr.307/2006 privind apirarea fimpotriva incendiilor, cu modificirile gi
completarile ulterioare;
- Cap. I,
- Cap. H, sectiunea 6.

3. Legea nr.481/2004 privind protectia civili, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Cap. IHL.

4. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificirile si completarile
ulterioare;
- Cap. I11.

S.Legea nr50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de construetii, cu
modificarile gi compietdrile ulterioare;
- Cap. L.

6. Ordin nr.214/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completirile ulierioare;

- Anex4, cap. L

7. Legea nr.98/2016 achizitiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
alte acte normative ce decurg din aceasta;

8. 0.G. nr.19/1995 privind unele masuri de perfectionare a regimului achizitiilor publice
precum si a regimului de valorificare a bunurilor scoase din functiune apartinind institutiilor
publice g1 alte documente legislative ce decurg din aceasta (ex. H.G nr. 841/1995 privind
procedurile de transmitere fara platd si de valorificare a bunurilor apartinind institutiilor
publzce) cu mod&ﬁcar‘ile si completirile ulterioare;

- -Anexalg2din HGnr. 841/1995
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€ sef formatie muncitori Gr. I, muncitor calificat instalator

Bibliografie si tematica:

1. Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea instalagiilor sanitare aferente
cladirilor, indicativ 19-2022;
- Anexa 1 - Pct. 5. - Gradul de echipare al cladirilor,

- Pet. 6. - Instalatii de alimentare cu apa,

- Pet. 8. - Retele interioare de alimentare cu apa rece si apa calda de consum.

2. Manual de instalatii sanitare, Editura ARTECNG Bucuresti Roménia.
- Instalatii de alimentare cu apa,
- Instalatii de canalizare.

3. Normativ pentru proiectarea, exccutarea si exploatarea instalatiilor de incilzire
centrald (revizuire §i comasare normativele I 13-2002 si I 13/1-2002), indicativ I 13-
2015;
- Anexa 1 - Pct. 3. - Sisteme de Incalzire,

- Alin. 5.4, - Sursele de energie pentru sistemele de incélzire,

- Alin. 5.23. - Sisteme de incélzire centrala cu apd calda,

- Alin. 5.37 - 5.41 - Armaturi de inchidere, reglare, golire si dezaerisire,

4. Regulamentul de Organizare i Functionare al Sanatoriului Balnear i de Recuperare
Techirghiol;

5. Regulamentul Intern al Sanatoriului Bainear si de Recuperare Techirghiol;
Codul de conduiti eticd si profesionald al personalului contractual al Sanatoriului Balnear si de
Recuperare Techirghiol.

E. Calendarul de desfasurare al concursului:

- termenul de depunere al dosarelor: pénd la data de 27.06.2025, ora 15.00, la serviciul

runos/juridic;

- seleciia dosarelor: 01.07.2025, ora 11.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la proba de selectie a dosarelor in data de (2.07.2025, ora 14.00;

- proba scrisd in data de 04.07.2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la proba scrisa: in data de 07.07.2025, ora 14.00;

- proba de interviu in data de 10.07.2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la proba de interviu in data de 11.07.2025, ora 14.00;

- afisarea rezultatelor finale: in data de 15.07.2024, ora 10.00.

Termenele in care se pot depune contestatil, respectiv afisarea rezuitatelor contestatiilor:

Contestatiile se pot depune n cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisdrii probei scrise si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatelor probei
scrise sia interviului se face prin afisarea la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Sanatoriului
Balnear si de Recuperare Techirghiol in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestafiilor pentru fiecare proba.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut cel putin 70 de puncte la fiecare proba.
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Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu.
Stabilirea candidatilor care urmeaza s ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea

descrescatoare a mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati
la fiecare proba.
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