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A. Avind in vedere prevederile art.18 din Hotirirea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, coroborate cu prevederile Ordinului Ministerului  Sanatatii
nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea $i promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitifile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificdrile $i completiirile ulterioare, Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol organizeazi
concurs pentru ocuparea, pe duratd nedeterminati, a postului de executie, contractual vacant, cu normé
intreagi de inginer Gr. I, specialitatea geologie, in cadrul serviciului administrativ/informatica.

B. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor §i ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia public;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reias# cé nu a comis infractiuni previzute la
art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invafimaént, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitifi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a
unel persoane;

1) certificat de nagtere - copie

j) curriculum vitae, model comun european.

Actele vor fi indosariate Intr-un dosar cu sind in ordinea enumerata in anunt.

Documentele solicitate in copie, vor fi insolite de documentele originale, pentru a fi certificate
cu mentiunea “conform cu originalul”.

Dosarele de concurs se depun la sediul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Techirghiol din
bulevardul Dr. Victor Climescu, nr. 34-40, localitatea Techirghiol, judetul Constanta, serviciul
runos/juridic, pini la data de 20.06.2025, orele 15.00 inclusiv.

Relatii suplimentare se obtin de la serviciul runos/juridic la tel.0241/481757.
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Fiecare dosar depus va primi numar de inregistrare, iar candidatul va fi identificat prin acest
numdr de inregistrare al dosarului.

Termenul de depunere al dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 05.06.2025 pana la
20.06.2025, ora 15.00.

C. Conditii generale de participare, previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificrile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméni, scris §i vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infracfiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare:

- diploma de licentd in specialitatea geologie;
- 3 ani si 6 luni vechime in specialitate;
- atestat A.N.R.M. valabil pentru conducerea lucrarilor de exploatare.

D. Bibliografia si tematica necesari pentru ocuparea postului:

1. Ordinul nr.396/2024 privind aprobarea Instructiunilor de organizarc si functionare a
comisiilor de atestare a competentei tehnice a persoanelor juridice care intocmesc documentatii gi/sau
executd lucrdri de cercetare geologica, lucrdri de exploatare a petrolutui si a resurselor minerale,
lucrari in domeniul stocarii geologice a dioxidului de carbon si de expertizare, precum si a persoanelor
fizice care intocmesc documentatii si/sau executd lucrdri de cercetare geologicd, lucriri in domeniul
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stocérii geologice a dioxidului de carbon gi de expertizare, precum si procedura de atestare a acestei
competente, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- CAP. 1II, SECTIUNEA a 3-a - Atestarea persoanelor juridice;
SECTIUNEA a 4-a - Valabilitatea certificatului de atestare;
SECTIUNEA a 5-a - Retragerea certificatului de atestare;

SECTIUNEA a 6-a - Procedura de contestare;

- ANEXA 7 Criteri de atestare.

2. Legea minelor nr.85/2003;

- CAP. 11, Dobéndirea folosinfei si accesul la terenurile pe care se efectueazi activitati
miniere, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- CAP. III, Regimul de punere in valoare a resurselor minerale;

- CAP. IV, Drepturile si obligatiile titularului;

- CAP. V, Autorizatii;

- CAP. X, Sanctiuni.

3. Legea nr.501991 (**republicati**), privind autorizarea executiirii lucrérilor de constructii,
cu modificérile si completérile ulterioare;
- CAP. 1, Autorizarea executirii lucrarilor de constructii;
- CAP. IlI, Rispunderi i sanctiuni.

4. Ordonanta de urgenta nr.195/2005 privind protectia mediului

- CAP. III - Regimul substantelor §i preparatelor periculoase;

- CAP. 1V - Regimul deseurilor;

- CAP. V - Regimu! ingrasamintelor chimice §i al produselor de protectie a plantelor;

- CAP. VIII - Conservarea biodiversititii §i arii naturale protejate;

- CAP. X - Protectia atmosferei, schimbirile climatice, gestionarea zgomotului
ambiental, prevenirea si controlul disconfortulu olfactiv;

5. Legea apelor nr. 107/1996, cu modificérile si completarile ulterioare;
- CAP. II - Regimul de folosire a apelor si a albiilor;
- SECTTUNEA 1 -Regimul de folosire a apelor.
- CAP. III - Gospodarirea apelor;
- SECTIUNEA 1 - Cunoagsterea resurselor de apé;
- SECTIUNEA a 2-a - Protectia albiilor minore, a malurilor $i a lucrarilor de
gospodarire a apelor;
- SECTIUNEA a 3-a - Planificarea in domeniul managementului si amenajérii apelor;
6. Legea nr.319/2006 a securitdfii si s#indtdfii In munci, cu modificirile §i completirile
ulterioare;
- Cap. I1, art. 23, obligatiile lucritorilor;
- Cap. 111, sectiunea I, art. 6 si art. 7 obligatiile angajatorului;

7. Legea nr.363/2018 privind protectia persoanelor f{izice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de citre autoritifile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetdrii,
urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor, masurilor educative si de
siguran{d, precum si privind libera circulafie a acestor date, cu modificarile §i completarile ulterioare;
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E. Calendarul de desfasurare al concursului:

- termenul de depunere al dosarelor : pand la data de 20.06.2025, ora 15.00, la serviciul

runos/juridic;

- selectia dosarelor: 24.06.2025, ora 11.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la proba de selectie a dosarelor in data de 25.06.2025, ora 14.00;

- proba scrisa in data de 27.06.2025, ora 10.00, la sediul institutiet;

- afisarea rezultatelor la proba scrisi: in data de 27.06.2025, ora 14.30;

- proba de interviu in data de 02.07.2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la proba de interviu in data de 03.07.2025, ora 14.00;

- afisarea rezultatelor finale: in data de 07.07.2024, ora 10.00.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:
Contestatiile se pot depune in cel mult o zi lucratoare de la data afisérii rezultatelor selectiei dosarelor,
respectiv de la data afiséirii probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatelor probei
scrise si a interviului se face prin afigarea la avizierul unitdtii si pe pagina de internet a Sanatoriului
Balnear i de Recuperare Techirghiol in termen de o zi lucridtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la fiecare proba.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu.

Stabilirea candidatilor care urmeaza si ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea
descrescatoare a mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati
la fiecare proba.

ST
Manager -
E pa'-fkogana Tucmeanu
R o

Sef serv runos/juridic
Darius 7




