bANAY(“’R?UL Bﬁ.i_Ni.Aﬂ
IR

MINISTERUL SANATATTI '

UL BALNEAR $1 DE RECUPERARE TECHIRGHIOL
scu, nr 34-40; Tel: 0241 481 711; Fax: 0241 735 705; Web.www shtghiol.ro;
e-mail: sbighiol@sbtghiol.ro

ANUNT

A. Avénd in vedere prevederile art.18 din Hotararea de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, coroborate cu prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii
nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unitdfile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificarile §i completarile ulterioare, Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol organizeaza
concurs pentru ocupatea, pe duratd nedeterminatd, a urmétoarelor posturi de executie, contractuale
vacante, cu normi ntreagi:

I. 1 post, muncitor calificat treapta I, electrician, sef echipi in cadrul atelierului de
intretinere si reparatii;

II. 1 post, muncitor calificat treapta I, fochist in cadrul atelierului de intretinere si reparatii;

B. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

g) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrigi pentru posturile din cadrul
sisternului de invatamant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

i) certificat de nastere - copie

i) curriculum vitae, model comun european.

Actele vor fi indosariate Intr-un dosar cu sind in ordinea enumerata in anunf.
Documentele solicitate in copie, vor fi insotite de documentele originale, pentru a fi certificate
cu mentiunea “conform cu originalul”.
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Dosarele de concurs se depun la sediul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Techirghiol din
bulevardul Dr. Victor Climescu, nr. 34-40, localitatea Techirghiol, judetul Constania, serviciul
runos/juridic, pana la data de 26.02.2024, orele 16.00 inclusiv.

Relatii suplimentare se obtin de la serviciul runos/juridic la tel.0241/481757.

Fiecare dosar depus va primi numdr de inregistrare, iar candidatul va fi identificat prin acest
numér de inregistrare al dosarului.

Termenul de depunere al dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 12.02.2024 péni la
26.02.2024, ora 16.00.

C. Conditii generale de participare, previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant perscana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia romana sau cetitenia umui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene,

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos Ia concurs;

) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitifii nafionale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals oti contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sévargirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare:

® Muncitor calificat treapta I, electrician, sef echipd
- gcoald generala
- certificat de calificare electrician
- 9 ani vechime in meserie

® Muncitor calificat treapta I, fochist
- scoald generala
- certificat de calificare fochist
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- 9 ani vechime in meserie
- autorizatie [.S.C.LR. valabili la zi

D. Bibliografia si tematica necesari pentru ocuparea postului:

® Muncitor calificat treapta I, electrician - sef echipi
TEMATICA:
1. Instalatii electrice de joasi tensiune la consumator.
2. Aparate pentru instalatii de joasi tensiune.
3. Tablouri de distributie.
4. Aparate de masurd s1 control.
5. Iluminatul electric.
i 6. Instalatii de curenti slabi.
7. Sisteme de lumina si forta.
8. Utilizarea energiei electrice.
9. Instalatii electrice de protectie a clidirilor.

10. Accidente produse de electricitate.
11. Norme de sindtate si securitate in munci.
12. Norme privind situatiile de urgenta,

BIBLIOGRAFIE:

1. Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladiritor,
Indicativ 1 7/2011.

Normativ privind protectia constructiilor impotriva triasnetului, Indicativ I 20/2000.

Legea 319/2006 privind securitatea si snatatea in munca.

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Normativul P118/1999 de siguranta la foc al constructiilor.

Regulamentul intern de functionare al Sanatoriului Balnear si de Recuperare Techirghiol.
Regulamentul de organizare si functionare al Sanatoriului Balnear si de Recuperare

Techirghiol.

. Codul de conduit eticd si profesionald al personalului contractual al Sanatoriului Balnear si de
Recuperare Techirghiol.
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o Muncitor calificat treapta I, fochist

TEMATICA:

. Centrale termice si puncte termice pentru alimentarea cu calduri

. Retele termice pentru transportul si distributia agentului termic

. Echipamente si materiale pentru instalatii de incalzire

. Exploatarea si intretinerea instalatiilor de incilzire

. Norme de sdnitate si securitate in munci specifice locului de munci in meseria de
fochist

6. NSSM 28/1996 - norme specifice de securitate a muncii pentru lucriiri de instalatii

tehnico-sanitare si de incalzire
7. Instructiuni privind paza contra incendiilor in perimetrul locului de munca
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BIBLIOGRAFIE:
1. Prescriptia tehnicd PT C9/2010 “Cazane de apa calda si cazane de joasd presiune”.
2. Prescriptia tehnica PT C2/2010 “Arzatoare cu combustibili gazosi si lichizi”.
3. Prescriptia tehnicd PT C11/2010 “Sisteme de automatizare aferente centralelor termice
si instalatii de ardere aferente cazanelor”.
4. Legea 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranti a instalatiilor sub
presiune, instalatii de ridicat gi a aparatelor consumatoare de combusitibil.
. Legea 319/2006 privind securitatea i s&nitatea in munci - Obligatiile angajatului si
angajatorului.
6. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor- Obligatiile angajatului si
angajatorului.
7. Regulamentul de organizare si functionare al Sanatoriului Balnear si de Recuperare
Techirghiol.
Regulamentul intern al Sanatoriului Balnear si de Recuperare Techirghiol.
. Codul de conduiti etica s1 profesionala al personalului contractual al Sanatoriului
Balnear s1 de Recuperare Techirghiol.
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E. Calendarul de desfasurare al concursului:

- termenul de depunere al dosarelor : pind la data de 26.02.2024, ora 16.00, la serviciul
runos/juridic;

- selectia dosarelor: 28.02.2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la proba de selectie a dosarelor in data de 28.02.2024, ora 15.00;

- proba scrisé in data de 04.03.2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la proba scrisa: in data de 04.03.2024, ora 15.00;

- proba de interviu in data de 07.03.2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la proba de interviu: in data de 07.03.2024, ora 15.00;

- afisarea rezultatelor finale: In data de 11.03.2024, ora 10.00.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:
Contestatiile se pot depune in cel mult o zi lucratoare de la data afisrii rezultatelor selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisérii probei scrise st a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor, rezultatelor probei
scrise i a interviului se face prin afisarea la avizierul unititii si pe pagina de internet a Sanatoriului
Balnear si de Recuperare Techirghiol in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la fiecare proba.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu.

Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe posturile scoase la concurs se va face in ordinea
mediei generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare probi.
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