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Obiectiv 1.1.: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei
NF, Masura atciEaton ¢ Swfs_e ge Riscuri Responsabil Resurse Termen Obsgrvagl
| crt. - performanta verificare
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Adoptarea si distribuirea in Declaratie Publicarea pe site | Adoptarea unei | Manager, IT, site 31 Masura
cadrul institutiei a declaratiei | adoptata SBR Techirghiol declaratii ne- Coordonator WWW. martie obligatorie
privind asumarea agendei de | Declaratie adaptate implementare sbtghiol.ro | 2023 HG
integritate organizationala distribuita contex-tului agenda de nr.1269/
institutional, Integritate 2021
2 | Aprobarea si distribui-rea in Plan de integritate | Adresa informare | Caracter Manager, e-malil 31 Masura
cadrul institutiei a planului de | aprobat salariati prin afisarea | exclusiv Coordonator liste de | martie obligatorie
integritate, precum si pe site-ul unitatii : formal al implementare difuzare 2023 HG
publicarea documentului pe | www._sbtghiol.ro consultarii agenda de nr.1269/
site-ul institutiei Integritate 2021
3 | Numirea responsabilului Emitere decizie Decizia Neluarea Manager, Serviciul Data HG Nr.
| pentru implementarea nr.177/15.04.2022 masurilor ce se | Coordonator Resurse deciziei | 599/2018
Metodologiei de evaluare a impun pentru implementare Umane
incidentelor de integritate evaluare agenda de
| Integritate
4 | Constituirea Grupului de lu- Decizie constituire | Decizia Neincadrarea Responsabil e-mail Data
| cru pentru implementarea Grup de Lucru nr.178/15.04.2022 in timp pentru pentru liste  de | deciziei
| Metodologiei de evaluare a insusirea implementarea difuzare
incidentelor de integritate legislatiei metodologiei
5 zi;rgi::eéa UnyEITEY ersiier Emitere decizie Decizia nr.87/07.03.23 gﬁéﬁ?are Manager géglrﬁ:ie g:éri?{ziei
Aprobarea regulamentului de | Persoane care au Adresa informare afi- N e 1o _ | e-mail
6 | organizare si functionare al . sata pe site-ul unitatii : | Nedistribuirea Seful Grupului Ilgte de | Data
: - ) w e nr.3703/08.03.2023 Regulamentului | e [ucru difuzare deciziei
grupului de lucru anticoruptie | atributiile
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0 | 1 ] 2 3 4 5 6 7 | 8
7 | Intocmirea Notei privind Identificarea e-mail de difuzare ptr. | Nedistribuirea Seful G .| e-mail 21
) = . | . : - . ; Seful Grupului | .
identificarea si descrierea riscuri pe fiecare fiecare compartiment Notei liste de | martie
riscurilor de coruptie compartiment de lucru difuzare 2023
8 | Centralizarea rapoartelor Nr. de riscuri i e-mail sau fizic Nepredarea ra- | Secrefar Grup 29
privind riscurile vulnerabilitati iden- poartelorde la | 1. 1ucru martie
. tificate compatimente 2023
9 | Identificarea, analizarea, Registrul riscurilor. | Actualizare Registrul Caracter formal | Sefu/ Grupului BVC 31
evaluarea riscurilor de de coruptie riscurilor Raport al demersului de lucru Res- martie
coruptie, precum si stabilirea | completat asupra sistemului de in absenta apli- T 2023
| si implementarea masurilor Nr. de masuri de control intern carii efective a [,JU”‘S(”’ Pt
de prevenire si control al interventie si/sau | managerial 2022- metodologiei implementarea
acestora control luate 2025 de evaluarea | Secretar Grup
riscurilor
10 | Evaluarea anuala a modului Date si informatif Raport de Caracter formal | Manager, Consiliu 31
de implementare a planului si | colectate pentru autoevaluare al demersului Seful Grupului | de etica martie
adaptarea acestuia la toti indicatorii in absenta e lucru 2023
riscurile si vulnerabilitatile cupringi in inventar | aplicarii
nou aparute ‘ efective a
! metodologiei
de evaluare
a riscurilor
9 | Implementarea, la nivelul Nr. de proceduri Site-ul institutiei Neintelegerea Seful Grupului | 1T 30
institutiei publice a unui elaborate, Nr. a- Cutie postala conceptului de de lucru iunie
sistem de avertizare vertizari in interes | Nr. alocat de tip tel- ,2avertizare in Res abil 2023
(“whistle-blowing”) a public depuse verde Adresa e-mail | interes public” Gt
iregularitatilor si a posibilelor | Tipuri de fapte a- | dedicata Lipsa de incre- pentru
fapte de coruptie supra carora s-au dere a persona- | melodologie
(Ex: cutie postala, nr. alocat | facut avertizari in lului/ cetatenilor Secretar grup
de tip tel-verde, adresa e- interes public privind proteja- lucru
mail dedicata) o rea identitatii
10 | Cresterea gradului de Seturi de date Consultarea portalului | Functionarea Seful Grupului T Perma-
informare al publicului incarcate de deficitara a de lucru nent
despre monitorizarea institutiile vizate portalului, Acces S )
implementarii SNA, a noilor Nr. de accesari limitatla inter- REErELY ZFUf
tendinte si evolutii in ale portalului net, Raportarea | [ucri
domeniul integritatii neunitara
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OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

1 2 3 4 5 6 7
Nr. si tip de activi- Nealocarea Seful Grupu-
Cresterea gradului de tati de crestere a resurselor Jui de lucru
edtt{cta;igl anticorupti? a edt.;ga’giei antico- g_r:?enﬁesci ;Lnaalrg— Responsabil o
cetatenilor cu accent pe ruptie [ . - rma-
drepturile acestora in FLs\lagia Nr. beneficiarilor Testene evalbare Nivel scazut de | /€7 % ‘” el BVE nent
cu autoritatile si institutiile activitatilor de participare si | dologie
publice si im-pactul coruptiei | crestere a educa- implicare Secretar grup
IIE‘l aﬂﬁCOFUp!ie liucru
Nr. si tipul masuri-
lor dispuse urmare
evaluarilor reali-
Consolidarea profesio- zate, Nr. pos-turi Manager,
nalismului in cariera de conducere o- Seful Grupu-
personalului din secto-rul cupate cu titlu Nealocarea Lui de Tueru
pubh;, Jnclusuv prin aplicarea | permanent, F_‘on- resurselc_)r Responsabil Pefiie
efectiva a me-canismelor de | derea posturilor umane si BVC t
evaluare a performantelor, de conducere financiare PERGT Hgh0- el
evita-rea numirilor temporare | ocupate cu titlu necesare dologie
in functiile publice de permanent prin Secretar grup
conducere raportare la  nu- lucru
marul total al
posturilor de
conducere
Nr. sesizari
referitoare la inci- Neaplicarea Manager.
Aiirares el pratsafi dente de integrita- efectivd a Seful Grupu-
; N te solutionate masurilor de lui de Tucru
efective a cetatenilor care ; ]
sesizeaza presupuse P[qcentul Sedk Registrul de reclamatii prolEche Responsabil
incidente de integritate za_nlo_r referttoare si sesizari ‘ Nealocarea reniry meto-
SBSnie:dE fuFt=oniHE la incidente de in- | resurselor [f ot
servicii publice tegrltat? raportat umane si dologie
' la numarul total de financiare Secretar grup
sesizari inregistra- necesare lucru

te la nivelul SBRT
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; Neutilizarea Seful Grupu-
Reglementarea trans- . procedur_l I procedurilor de ] '-fd,] ,}
parenta a procedurilor de TR SpHTEMZde Site-ul iului obtinere cu u : ¢ “‘Cm.
4 obtinere cu celerita-te a prwmti optme-rea ite-ul sanatoriului celeritate a Respon.sabrl
serviciilor publice ol Gelenias: = serviciilor pentru meto-
serviciilor publice . ;
publice dologie
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACIT}V\TII
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATERII CORUPTIEI
0 1 2 3 4 5 6 | 7 | 8 |
Asigurarea functionarii site- | Numar de Pagina de internet a | Resursa finan- IT
ului institutiei, publicarea si informatii publicate | institutiei ciara insufi- Seful Grupu-
actualizarea periodica a Numar de structuri cienta Personal ‘,i“‘[. A Tiaiia
1 | informatiilor publice care incarca Adrese neinstruit §
informatii in Cetéteni Secretar grup
website E-mail-uri neinteresati lucru
Aducere la cunostinta Agenda de lucru Pagina de internet a Furnizarea cu IT
publicd, prin intermediul site- | publicata | institutiei Intarziere a in-
ului institutiei, Numar aparitii formatiilor cu- Seful Grupu-
lunare prinse in agen- l’u-i de Tucru
2 da Personal .
supraincarcat Secretar grup
cu sarcini lucru
‘ Cetateni
- - neinteresati I
Asigurarea si imbunatatirea | Numarul si tipul de | Pagina de internet a Furnizarea cu IT
accesului la informatii de informatii de inte- institutiel intarziere a
interes public si res public publi- | Statistica furnizata in informatiilor Seful Grupu-
eficientizarea activitatilor cate din proprie | procesul de autoeva- solicitate de g !
aferente initiativa luare a masurilor catre cetateni | /1 de lucru
Lista cu informa- preventive Nerespectarea Responsabil
3 tiile publice din Rapoarte de evaluare | obligatiilor le- pentru nieto-
oficiu | aimplementarii Legii gale privind dologie
Numar rapoarte nr. 544/2001 accesul la Secretar grup
de evaluare a informatii de . il
implementarii Legii | Rapoarte de activitate | interes public si lucru
nr. 544/2001 ale institutiei publicate | a celor privind
1 o | anual transparenta
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1 2 3 4 5 6
Asigurarea respectarii Numar consultari Sectiune realizata - Intarzieri in IT
prevederilor legale in ceea publice organizate | Pagina de internet a publicarea Seful Grupu-
ce priveste transparenta Numar propuneri institutiei documentelor Tui de lucru
procesului decizional primite din partea | Documente in Responsabil
publicului domeniu publicate
Numar rapoarte pemm{ niefo-
de evaluare a dologie
implementarii Legii Secretar grup
nr. 52/2003 lucru
publicate
Realizarea pe pagina de Numar de Sectiune realizata - intarzieri in L
internet a institutiei a unei documente in Pagina de internet a publicarea ‘S‘)”_" ‘_" “’r
sectiuni cu tema achizitii domeniu publicate | institutiei documentelor achizitii
publice unde vor fi publicate | Pagina de internet | Documente in publice
toate procedurile de achizitie | actualizata domeniu publicate Secretar grup
publica si contractele periodic Toreps
incheiate
Realizarea pe pagina de Numar de Buletin informativ Intarzieri in
internet a institutiei a unei informatii publicate | E-mailuri publicarea
sectiuni in care vor fi Pagina de internet = Adrese buletinului Manager
publicate informatii despre actualizata informativ Seful Grupu-
proiectele finantate din periodic lui de lucru
programe nationale/ fonduri Secretar grup
europene incheiate, aflate in T
implementare si in
perspectiva
Realizarea si difuzarea unui | Numar de editii ale | Site-ul institutiei Nealocarea
buletin informativ (electronic/ | buletinului Minute resurselor
fizic) despre proiectele informativ ' Rapoarte activitate necesare M"_”“‘Q‘)’ ’
finantate din programe Lipsa intere- seful Grupu-
nationale/ fonduri europene, sului pentru lui de lucru
aflate in implementare siin dialogul cu Secretar grup
perspectiva reprezgntan;ii -
comunitatii
locale/ cetatenii
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OBIECTIV GENERAL 4: CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV

4.1 Consolidarea autonomiei | Nr. de angajati Rapoarte anuale de | Resurse Manager
operationale a structurilor de | raportat volumul activitate umane si Audit
control intern si audit si con- | de activitate financiare SCIM
stientizarea factorilor de de- | Resurse materiale insuficiente - )
cizie de la nivelul institutiilor | alocate Responsabil
implicate cu privire la rolul Nr. de pentru meto-
sistemelor de control recomandari dologie
intern/managerial formulate/ Consilier de
implementate i
eticad
Secretar grup
o e lucru
4.2 Auditarea interna, o datd | Nr. recomandari Rapoarte de audit Resurse Manager
la doi ani, a sistemului/ ma- formulate Rapoarte de activitate | umane insufi- | 4, 7/
surilor de prevenire a co- Gradul de imple- ciente, v g
ruptiei la nivelul institutiei mentare a masu- | Lipsa S‘J-{J“/ Grupu-
rilor preventive } structurilor  de | [ui de lucru
anticoruptie ‘= audit intern Consilier de

etica
Secretar grup
lucru

4.3 Aplicarea de sanctiuni

Nr. de sesizari

Decizii ale comisiei de

Caracter formal

disciplinare cu caracter primite, Nr. disciplina al activitatii | Manager
disuasiv pentru. |ncalcarea sesizari solutiona- comisiel de Seful Grupu-
standardelor etice si de te/ in curs de disciplina 7 N
conduita anticoruptie la solutionare, Nr. si Pregatire/ lui de lucr ”.
nivelul tuturor angajatilor tipul de sanctiuni informare Responsabil
dispuse, Nr. de insuficientd a | pentru meto-
decizii ale comisiei personalului dologie
de disciplina anu- Practicv:a" Consilier de
late sau modificate adoptarii celor .
in instanta, mai usoare efica
Nr. de persoane sanctiuni/ Secretar grup
care au savarsit in nesanctionarii lucru

mod repetat
abateri
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4.4. Publicarea/ difuzarea Nr. rapoarte Raport publicat pe intarzieri in pu- | Manager
periodica a unui raport publicate/ difuzate | reteaua intranet blicare/difuzare Seful Grupu—

privind sanctiunile Lista difuzare lui de lucru
disciplinare

Responsabil
pentru melto-
dologie
Consilier de
elicd
Secretar grup
lucru

intocmit |
Coordonator implementare plan de integritate

Arsene Claudiu Liviu



