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Art.]1 Prezentul regulament, intocmit in temeiul art. 241 - 246 din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii Republicat, cuprinde in principal:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii;
b)reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii;

c)drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d)procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

e)reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f)abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g)reguli referitoare la procedura disciplinara;

h)modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
1)criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art.2 (1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor unitatii indiferent
daca relatiile lor de muncd sunt stabilite prin contracte de voluntariat,
contracte individuale de muncd pe durata nedeterminatd, contracte
individuale de muncd pe duratd determinatd, cu program de lucru pentru
intreaga durata a timpului de munca sau cu timp partial de munci, contracte
de munca temporard, contracte individuale de munci la domiciliu, in cazul
muncii prin agent de munci temporari sau cu conventie civil de prestari de
servicii.

(2) Prezentul regulament se aplica salariatilor unittii si in cazurile in care isi
desfasoard activitatea in alte locuri unde unitatea isi indeplineste obiectul siu
de activitate.

(3) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si:

a) personalului din alte unitati care se afld in delegatie sau sunt detasati in
cadrul unitatii.

b) personalului incadrat intr-o alta unitate , care efectueaza stagii de
pregatire profesionala, cursuri de perfectionare , specializare.

c) elevilor , ucenicilor ori studentilor care efectueazi practica in cadrul
acesteia.

d) firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a
respecta Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevazute in
contractele incheiate intre parti ( curatenia sanatoriului , pastrarea linistii si
pastrarea integritatii bunurilor cu care intra in contact).
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(4) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina , din
prezentul regulament se aplica in mod corespunzator oricaror altor persoane,
sau altor activitati pe timpul prezentei in unitate .

Art.3 Atributiile de serviciu ale fiecirui compartiment de activitate (sectie,
laborator, birou, serviciu, compartiment etc.) si ale fiecirui salariat al
unitatii, precum si responsabilitétile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare.

CAPITOLUL 11

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art4 (1) Relatiile de muncd din cadrul unitatii se desfisoari potrivit
principiului egalitétii de tratament fati de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenent?
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere,
diferentiere, restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre
criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori finlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discriminari directe.

Art.5 (1) Orice salariat care presteazd o munci, beneficiazd de conditii de
lucru adecvate activititii pe care o desfisoard, de protectie sociald, de
securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea demnititii si a
constiintei sale, fara nici o discriminare.
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(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munci li se recunoase dreptul la
plata egald pentru munci egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art.6 Relatiile de munca in cadrul unitatii se intemeiaza pe principiul bunei-
credinte, In care scop salariatii au indatorirea si se informeze si s se
consulte reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munci
aplicabil la nivel de unitate.

CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I
Atributiile, drepturile si obligatiile unitatii

Art.7 Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol este organizat si isi
desfasoara activitatea in baza Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii si se afla in subordinea Ministerului Sanatatii, conform HG
nr.144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii.

Art.8 Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol este o unitate sanitara
cu personalitate juridica, avand urmatoarea structura organizatorica, conform
Ordinului nr.1477/26.11.2015:

- SECTIA SANATORIALA RECUPERARE, MEDICINA FIZICA S]
BALNEOLOGIE - 410 de paturi

- SECTIA SPITAL RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE I - 175 de paturi

- SECTIA SPITAL RECUPERARE MEDICINA FIZICA S]
BALNEOLOGIE II - 170 de paturi

- SECTIA RECUPERARE MEDICALA NEUROPSIHOMOTORIE
COPII - 180 de paturi

Total 935 de paturi

- Cabinete medicale

- Nucleu de cercetare

- Laborator analize medicale

- Laborator radiologie si imagistica medicala
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- Posturi fixe personal medical mediu si auxiliar
- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie
- Tesa si administrativ

Art.9 Conducerea unitatii se realizeaza prin:
- Consiliul de administratie
- Managerul unitatii
- Comitetul director

Art.10 Conducerea unitatii are urmatoarele atributii:

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a
sanatoriului.

Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 3 reprezentan{i ai Ministerului Sanatatii sau ai Directiei de Sanatate
Publica Constanta;

b) un reprezentant numit de consiliul judetean ori consiliul local;

¢) un reprezentant al Colegiului Medicilor din Rominia — sucursala
Constanta, cu statut de invitat;

e) un reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania — sucursala Constanta, cu statut de
invitat; '

f) un reprezentant al sindicatului legal constituit afiliat federatiilor
representative semnatare al Contractului Colectiv de Munca la nivel de
unitate.

Institutiile prevazute mai sus sunt oblicate sa isi numeasca si membrij
supleanti in consiliul de administratie.

Managerul unitatii participa la sedintele consiliului de administratie
fara drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate,
afiliat federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la
nivel de ramura sanitara, participa ca invitat permanent la sedintele
consiliului de administratie.
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Membrii consiliului de administratie al unitatii se numesc prin act
administrativ de catre institutiile prevazute mai sus.

Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte
de sedinta, ales cu majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru
o0 perioada de 6 luni.

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:
a)avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al sanatoriului, precum si
situatiile financiare trimestriale si anuale;
b)organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului sanatatii,;
c)aprobd masurile pentru dezvoltarea activitafii sanatoriului, in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
d)avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
e)analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului
director si activitatea managerului §i dispune masuri pentru imbunatatirea
activitatii;
f)propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai
comitetului director in cazul in care constata existenta situatiilor previazute la
art. 180 alin. (1) si la art. 183? alin. (1) din Legea 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii.

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de citre ori este
nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau
a managerului, §i ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Dispozitiile art.180 alin.(2) din Legea nr.95 privind reforma in
domeniul sanatatii, referitoare la conflicte de interese, se aplica si membrilor
consiliului de administratie.

COMITETUL DIRECTOR
In componenta acestuia intra:
- managerul;
- directorul financiar-contabil;
- directorul medical;
- directorul de ingrijiri;
- reprezentantul sindicatului semnatar al CCM

Comitetul Director al unitatii are urmitoarele atributii:
1.elaboreaza planul de dezvoltare al sanatoriului pe perioada mandatului, in
baza propunerilor scrise ale consiliului medical;
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2.elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de
furnizare de servicii medicale al sanatoriului;

3.propune managerului, in vederea aprobirii:

ajnumarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
reglementarile in vigoare;

b)organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu
sindicatele semnatare al CCM,conform legii;

4.elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern
$i organigrama sanatoriului, in urma consultirii cu sindicatele, conform
legii;

S.propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunitatirea calitatii actului medical, a conditiilor de
cazare, igiend si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice;

6.elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sanatoriului, pe
baza centralizarii de citre compartimentul economico-financiar a
propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor
din structura sanatoriului, pe care il supune aprobarii managerului;
7.urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurédnd sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8.analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9.asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici  activitatii
medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului, conform
metodologiei stabilite;

10.analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru
dezvoltarea §i imbunatitirea activitatii sanatoriului, in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

I'1.elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala
in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de
criza;

12.]a propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta
spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor
si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeazi sa se realizeze
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intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora,
13.analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului
masuri de imbunitatire a activitatii sanatoriului;
14.intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri §i cheltuieli, pe care le analizeazi cu membrii
consiliului medical si le prezinta Autorititii de Sanitate Publica Constanta,
precum si Ministerului Sanatatii Publice;
15.negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-
contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari
de sanatate, CNPAS si alti parteneri;
16.se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai ori a managerului si ia decizii in prezenta a cel putin doua
treimi din numarul membrilor sii, cu majoritatea absoluta a membrilor
prezenti;
17.face  propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii sanatoriului;
I8.negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare
managerului indicatorii specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul
de administrare al sectiei/laboratorului;
19.membrii Consiliului de Administratie raspund in fata managerului pentru
indeplinirea atributiilor care le revin;
20.analizeaza activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si
elaboreaza raportul anual de activitate al sanatoriului.

MANAGERUL este numit prin ordin al ministrului sanatatii si are
atributiile stabilite prin contractul de management.

In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice,
managerul are, in principal, urmatoarele atributii:
1)stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca,
in functie de normativul de personal in vigoare;
2)aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si
elibereaza din functie personalul sanatoriului;
3)aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal;
4)propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului sia
denumirii unitatii, in vederea aprobarii de citre Ministerul Sanatatii, in
conditiile prevazute la art. 174;
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5)numeste si revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director.

Art.11 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi , conform Legii
nr.53/2003 - Codul Muncii Republicat si contractului colectiv de munca
aplicabil:

1)sé stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

2)sa stabileasca prin fisa postului atributiile corespunzitoare fiecarui salariat,
in condifiile legii, respectiv, sa organizeze munca angajatilor in cadrul
programului de lucru al unitatii, precizand locul de munca si atributiile
fiecaruia, in raport cu sarcinile ce-i revin, pregatirea si specialitatea sa ;

3)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

4)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
5)sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

6)sd stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile
de evaluare a realizirii acestora.

7) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei
sindicale reprezentative din unitate;

8) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din
sanatate pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative;

Art.12 Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii fata de salariati,
conform Legii nr.53/2003 - Codul Muncii Republicat si contractului colectiv
de munca aplicabil:

1)s@ informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfagurarea relatiilor de munci;

2)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

3)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de munca;

4)sé comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitaii,
cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de
naturd sa prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor a fost
stabilita prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

10
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5)sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele
acestora;

6)sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i
sa refind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

7)sé infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic
si sd opereze inregistrérile prevazute de lege;

8)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

9)sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
10) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitatii
asupra tuturor masurilor administrative ce urmeaza sa le aplice;

11) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor
salariatilor;

12) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

13) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa si organizatia
profesionala corespunzatoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
perfectionarii personalului;

Art.13 Alte obligatii ale angajatorului:

1) sa asigure un microclimat de munca corespunzator;

2) sa asigure prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

2) s@ informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor
care se referd la desfasurarea relatiilor de munci;

3) sa adopte principiile nediscriminatorii, conform art.4 si 5 din prezentul
regulament si sa inlature orice forma de incalcare a demnitatii salariatilor;

4) sa asigure controlul operativ al tuturor compartimentelor de munca si a
activitatilor salariatilor din componenta acestora, pe baza organigramei
unitatii;

5) sa asigure intocmirea fisei postului cu sarcinile si obligatiile ce revin
salariatilor si sa le faca cunoscute cu ocazia negocierii contractelor
individuale de munca;

6) sa aduca la cunostinta, pe cale ierarhica, salariatilor din subordine, toate
sarcinile ce le revin din deciziile date de Manager, in vederea aducerii la
indeplinire a acestora;

11
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7) sa ia toate masurile necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in
deplina siguranta, pentru intarirea ordinei si disciplinei, organizarea
controlului sistematic al indeplinirii indatoririlor de serviciu de catre fiecare
salariat, sanctionarea celor care incalca obligatiile ce le revin sau provoaca
abateri disciplinare.

8) sa ia masurile necesare pentru asigurarea desfasurarii normale a
activitatilor specifice obiectului de activitate urmarind modul de indeplinire
a sarcinilor de serviciu in toate compartimentele;

9) sé asigure salariatilor materialele, echipamentele si mijloacele tehnice etc.
necesare desfasurdrii activititii, precum si echipamentul de protectie adecvat
sarcinilor lor;

10) sa creeze conditii pentru pastrarea igienei si securitatii muncii in sectii,
compartimente.

11) sa ia masuri, sub toate aspectele legate de securitatea si sanatatea in
munca, inclusiv prin activitati de prevenire a riscurilor profesionale prin
evitarea acestora, evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate, combaterea
riscurilor la sursa si instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii
In munca;

12) s& puna la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de
utilizare a aparaturii, masinilor, instalatiilor si utilajelor folosite in procesul
muncii, precum si efectuarea controlului, reviziei sau reparatiilor periodice
ale acestora;

13) sa ia masuri de organizare a activitatii de aprovizionare la locul de
munca cu aparatura si materialele necesare desfasurarii activitatii, astfel
incat activitatea sa se desfasoare in cele mai bune conditii.

14) sd ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale, a
regulamentelor, a contractului colectiv de munca negociat referitoare la
timpul de munca, timpul de odihnd, orele suplimentare, timpul de munca a
minorilor, a femeilor si de acordare a tuturor drepturilor salariale si a
celorlalte drepturi previzute de lege si de contractul colectiv de munci
negociat;

15) sa asigure conditiile previzute de lege, pentru securitatea si sanatatea in
munca, respectarea normelor igienico-sanitare si ale celor de prevenire si
stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in aceste
domenii;

16) sa sprijine si sa dezvolte initiativa si puterea creatoare a angajatilor, sa
tina seama de propunerile si sugestiile lor in vederea indeplinirii planului
sanitar;

12
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17) sa intocmeasca evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor:;

18) sd elibereze legitimatii de serviciu/ecusoane , cu indicarea functiei si a
locului de munci al fiecaruia;

19) persoanele din conducerea sanatoriului raspund solidar sau, dupa caz,
individual, de prejudiciile aduse patrimoniului incredintat, de buna
gospodarire a fondurilor materiale si banesti, de respectarea principiilor de
organizare a disciplinei sanatoriului.

20) sa creeze, in raport de posibilitatile sanatoriului, conform legii, conditiile
necesare promovarii angajatilor, conform studiilor si evaluarii profesionale;
21) sa elibereze referinte privind activitatea profesionala (recomandare), la
cererea salariatilor;

22) persoanele care asigura conducerea sanatoriului, in afara obligatiilor ce
le au in aceasta calitate, au si celelalte indatoriri ce revin oricarui salariat din
cadrul unitatii precum si alte obligatii prevazute de lege;

Sectiunea I1
Drepturile si obligatiile salariatilor
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art.14 Salariatii au, in principal, urmitoarele drepturi, conform Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii Republicat si contractului colectiv de munca
aplicabil :

I)dreptul la salarizare, conform legislatiei in vigoare, pentru munca depusa,
in conformitate cu functia detinuta, gradul sau treapta profesionala, gradatia
si evaluarea performantelor profesionale individuale;

2)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

3)dreptul la concediu de odihni anual si concediu de odihna suplimentar
potrivit locului de munca;

4)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

5)dreptul la demnitate in munca;

6)dreptul la securitate si sanatate in munca;

Z)dreptul la acces la formarea profesionali;

8)dreptul la informare si consultare:

9)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci
si a mediului de munci;

10)dreptul la protectie in caz de concediere, conform CCM

1T)dreptul la negociere colectiva si individuala:

12)dreptul de a participa la actiuni colective;

13
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13)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

14) dreptul de a fi informat despre orice modificare care apare in legatura cu
locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;
15) dreptul de a fi informat asupra oricarei modificari a relatiilor de
subordonare si colaborare la locul de munca;

16) dreptul de a nu se supune niciunei incercari de subordonare din partea
altei persoane decat cea a sefului direct sau a conducerii unitatii;

17) dreptul de a informa seful direct de orice incercare de incalcare a
drepturilor sale;

18) dreptul de a refuza orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in
contractul individual de munca sau in fisa postului, daca acele sarcini nu
corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

19) dreptul de a informa angajatorul de orice incercare de incalcare a
sarcinilor de serviciu de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a
unei relatii de subordonare de catre o alta persoana decat a sefului sau direct;
20) dreptul de a solicita asistenta sindicatului in cadrul comisiei de cercetare
disciplinara prealabila, in caz de sanctionare;

21) dreptul de a solicita asistenta sindicatului in toate situatiile in care ii este
periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in
contractul colectiv de munca, contractul individual de munca si/sau in
legislatia in vigoare;

22)alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci
negociat.

Art.15 Alte drepturi ale salariatilor:

1) sa lucreze in profesia sau meseria sa, potrivit studiilor, specialitatii,
cursurilor de specialitate ori altor forme de pregatire profesionala absolvita,
cu conditia incadrarii pe un post specific profesiei sau meseriei, conform
legislatiei in vigoare;

2) sa fie promovat in functie, grade sau trepte profesionale superioare,
conform legislatiei in vigoare, potrivit evaluarii performantelor profesionale,
cu respectarea conditiilor de studii, vechime, posturi existente in statul de
functii si examen de promovare in functie/grade si trepte profesionale;

3) sa beneficieze de conditiile corespunzatoare pentru securitatea si sanatatea
in munca, iar in cazul femeilor si tinerilor, sa beneficieze de masuri speciale
de ocrotire prevazute in legile si regulamentele in vigoare;

4) dreptul la tratament gratuit, la recomandarea unui medic din cadrul
unitatii, in una din bazele de tratament ale unitatii;

14
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5) dreptul de a li se plati, de catre angajator, toate contributiile si impozitele
aflate in sarcina angajatorului, precum si contributiile si impozitele datorate
de salariati, in conditiile legii;

6) dreptul de a primi ajutor de deces in conditiile legii.

Art.16 Salariatii au, in principal, urméitoarele obligatii, conform Legii
nr.53/2003 - Codul Muncii Republicat si contractului colectiv de munca
aplicabil:

l)obligatia de a realiza norma de munca si/sau, dupd caz, de a indeplini
atributiile ce i revin conform fisei postului;

2)obligatia de a respecta disciplina muncii;

3)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca negociat, precum si in contractul individual de
munca;

4)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

5)obligatia de a respecta masurile de securitate i sdnatate a muncii in
unitate;

6)obligatia de a respecta secretul de serviciu;

7) sa nu execute nici o sarcina ce ii depaseste cadrul fisei postului si
competentelor corespunzatoare pregatirii profesionale;

8) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregatirea dobandita;

9) sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul
sau de munca, altele decat cele cuprinse in fisa postului;

10) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

I1) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci
negociat.

Art.17 Alte obligatii ale salariatilor:

1) personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in
mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului,
sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce rezulta din sfera de
atributii stabilite prin fisa postului , de seful direct sau deciziile conducerii
unitatii. Fiecare angajat va lua la cunostinta sarcinile si atributiile ce-i revin
prin semnarea contractului individual de munca si a fisei postului;
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2) sa execute orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune
functionari a activitatii unitatii, stabilite de seful ierarhic superior sau de
catre conducerea unitatii, sarcini care se vor mentiona in fisa postului;

3) obligatia de a folosi timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, fara sa se preocupe de lucrari straine serviciului si
fara sa sustraga sau sa impiedice colegii de munca de la indeplinirea
atributiilor de serviciu de la lucru alti colegi;

6) sa se prezinte la locul de munca conform programului de lucru;

7) sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului, decat din motive
temeinice si doar cu aprobarea sefului ierarhic superior si/sau a a persoanei
desemnate;

8) sa nu se realizeze inlocuirea la locul de munca cu un alt coleg fara
aprobarea sefului direct;

9) accesul in sectii, laboratoare, birouri sau compartimente se face decat in
interes de serviciu;

10) sa nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului, in
compartimentele/sectiile in care se lucreaza in ture, iar in caz de intrerupere
a schimbului, salariatul in cauza este obligat sa anunte seful sau ierarhic,
pentru a se lua masurile necesare;

11) sa aduca cat mai urgent la cunostinta sefului ierarhic orice neregula sau
greutate in realizarea atributiilor de munca, orice abatere de care a luat la
cunostinta, pentru indreptarea situatiei;

12) obligatia de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate, sa nu
introduca sau sa consume, in incinta unitatii, bauturi alcoolice; Salariatilor
care se prezinta la lucru sub influenta alcoolului i se interzice accesul in
unitate in ziua respectiva, fiind considerati absenti nemotivati si suportand
toate consecintele disciplinare si materiale ce decurg din aceasta situatie;

13) sa nu fumeze in incinta unitatii, fiind permis fumatul numai in locuri
special destinate pentru acesta;

14) sa respecte masurile de securitate si sanatate in munca, obligatia de a
folosi echipamentul de protectie si de lucru, de a respecta normele de
prevenire a incendiilor, pentru prevenirea situatiilor care ar putea pune in
primejdie cladirile, instalatiile, echipamentele si aparatele de lucru, viata,
integritatea corporala sau sanatatea proprie sau a altor persoane;

15) sa aduca la cunostinta sefului direct orice abatere sau neregula la
normele de securitate si sanatate in munca ce poate genera accidente,
incendii sau orice situatii care ar putea pune in primejdie cladirile,
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instalatiile, echipamentele si aparatele de lucru, viata, integritatea corporala
sau sanatatea proprie sau a altor persoane;

16) sa aduca cat mai urgent la cunostinta sefului ierarhic daca aparatele,
instrumentele sau orice mijloace de lucru ce le sunt incredintate in realizarea
atributiilor de serviciu, nu functioneaza la parametri impusi, sau sunt expuse
deteriorarii din cauza conditiilor de intrebuintare si/sau de functionare;

17) sa poarte echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in
vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal, conform securitatii
si sanatatii in munca; Nu sunt admise: imbracamintea necorespunzatoare
functiei, sau imbracamintea indecenta.

18) sa respecte ordinea si disciplina in unitate, sa nu duca prin actiunile lor
la perturbarea activitatii unitatii. Sa se comporte corect in cadrul relatiilor de
serviciu si sa contribuie la realizarea unui climat civilizat de munca, sa nu
aiba atitudine jignitoare fata de colegii de munca, sa nu intreprinda actiuni
de defaimare a colegilor de munca;

19) sa respecte regulile de etica morala, sa nu aiba un comportament
necorespunzator fata de pacienti, apartinatori, vizitatori, sau orice alte
persoane cu care vine in contact in baza atributiilor de serviciu;

20) sa mentina ordinea, disciplina si curatenia la locul de munca 2

21) echipamentele si sistemele aflate in dotarea unitatii vor fi date in primire
salariatului, pe baza de inventar individual si vor fi utilizate exclusiv pentru
prestarea de servicii in interesul sanatoriului.

22) sa foloseasca echipamentele, masinile, aparatele, utilajele, si instalatiile
incredintate la parametrii de functionare prevazuti in documentatia tehnica,
folosind echipamentul de protectie si de lucru;

23) sa nu lase nesupravegheate, in timpul programului de munca, aparatele si
masinile aflate in stare de functionare ;

24) sa nu introduca in incinta unitatii persoane straine, fara aprobarea
conducerii unitatii;

25) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator, respectiv:

- salariatii recunosc natura confidentiala a informatiilor pe care le primesc,
utilizeaza sau pastreaza, in legatura cu activitatea lor permanenta sau
temporara in cadrul unitatii. Salariatii vor respecta dispozitiile legale privind
respectarea secretului profesional referitor la documente, date sau informatii
specifice care nu sun destinate publicitatii in conditii legale.

- ¢ va pastra confidentialitatea corespondentei salariilor;
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- Sa respecte secretul de serviciu si normele de loialitate fata de unitate, sa nu
transmita date sau informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia;

- sa nu scoata din sediul unitatii lucrari sau documente privind activitatea
unitatii, fara aprobarea conducerii;

26)) sa apere patrimoniul unitatii, respectiv:

- salariatii sanatoriului poarta raspunderea pentru gospodarirea judicioasa si
eficienta a bunurilor materiale ce le sunt incredintate in gestiune si folosinta,
prin inventarieri individuale.

- sa realizeze, pe cat posibil, economie in ceea ce priveste materialele,
combistibilul, energia electrica, apa, materialele de intretinere si orice alte
materiale specifice realizarii atributiilor de serviciu;

- prin intreaga activitate desfasurata, sa nu creeze prejudicii materiale si
morale sanatoriului;

- sa nu foloseasca telefoanele in interes personal decat in cazuri de stricta
necesitate, iar folosirea faxului sa se faca in interes de serviciu, iar in alte
cazuri cu aprobarea conducerii sanatoriului;

- 8a nu scoata din sediul unitatii, fara forme legale, sa nu instraineze sau sa
isi insuseasca materiale, unelte, echipamente, instrumente, medicamente sau
orice alte bunuri ce apatin unitatii, date in folosinta sau gestiune, angajatului,
in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

- Sa nu angajeze unitatea administrativ, moral sau material, fara acordul
conducerii;

27) sa nu organizeze si sa nu participe la activitati politice in incinta
sanatoriului;

28) sa instiinteze conducerea unitatii asupra situatiei personale, respectiv:

- fiecare angajat trebuie sa instiinteze din proprie initiativa si neintarziat
unitatea asupra situatiei personale cand aceasta poate avea importanta pentru
unitate , astfel:

- obtinerea sau pierderea unor drepturi sociale ( sarcina , acordarea sau
pierderea pensiei sau pensionerea de boala , pierderea capacitatii de munca
etc );

- schimbarea de domiciliu;
- schimbarea situatiei familiale;
- absolvirea unor cursuri de perfectionare, de specializare;
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- lesirea din situatia de “persoana de intretinere” a unui copil , prin
angajare intr-o munca salarizata , casatorie cu un partener salariat , alte
forme prin care acesta realizeaza castiguri egale sau mai mari decat cele
prevazute de lege pentru a putea fi in intretinerea parintilor , sau prin
schimbarea “persoanei de intretinere”;

- schimbarea situatiei de “persoana de intretinere” a sotului/sotiei ,
prin realizarea , sub orice forma , a unor venituri egale sau mai mari decat
acelea prevazute de lege;

- schimbarea situatiei oricarei alte “persoane in intretinere” prin
realizarea de castiguri egale sau mai mari decat cele prevazute de lege;

- incadrarea in grad de handicap (sa prezinte certificatul de incadrare
in grad de handicap).

29) angajatii care se afla in concediu medical, vor prezenta concediile
medicale in vederea intocmirii corecte a pontajului si a fisei colective de
prezenta la termenele prevazute de legislatia in vigoare;

30) persoanele care desfasoara activitate in cadrul unitatii in baza
contractelor de lucrari sau prestari servicii (ex: persoanele care asigura paza
unitatii, persoanele care desfasoara lucrari de constructie si sau reparatie
etc.) sunt obligati sa actioneze intr-un climat de liniste, avand un
comportament etic, care sa asigure confort psihic pacientilor, evitand, pe cat
posibil, orice disconfort, inclusiv fonic (ton ridicat, zgomote ale utilajelor si
dispozitivelor cu care isi desfasoara activitatea), cu preponderenta in
perioadele destinate odihnei pacientilor;

31) prevederile prezentului regulament referitoare la comportamentul in
timpul programului de lucru vor fi respectate atat de catre salariati, elevi,
studenti, voluntari cat si de catre personalul care desfasoara activitatea prin
firme de prestari servicii (paza, etc.).

Art.18 Principalele obligatii specifice personalului medico-sanitar si auxiliar
sanitar:

1) personalul incadrat in unitate are obligatia de a-si desfasura activitatea in
mod responsabil, coform reglementarilor profesionale, codului de
deontologie medicala si cerintelor postului;

2) asigura monitorizarea specifica a bolnavilor, conform prescripiei
medicale;

3) respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special;
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4) organizeaza si si desfasoara programul de educatie pentru sanatate,
activitati de consiliere, atat pentru pacienti cat si pentru apartinatori si pentru
diferite categorii profesionale aflate in formare;

5) utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul
din dotare, supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea
finala a materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat (si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii)conform normelor in
vigoare;

6) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale:

7) poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea
pastrarii igienei si a aspectului estetic personal;

8) obligatia de a folosi un limbaj politicos (neomitand formulele si saluturile
de politete) atat fata de pacienti, cat si fata de vizitatori si insotitorii
pacientilor;

9) obligatia de a se comporta cu pacientii si apartinatorii acestora intr-o
maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora,
ca s-ar dori sau s-ar urmari o remunerare a actului medical sau de ingrijire,
alta decat cea prevazuta in actele normative in vigoare, respectiv, salariul.
10) respecta secretul profesional;

I1) adopta o conduita civilizata, politicoasa, comportamentul etic fata de
pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care colaboreaza; in intreaga
activitate desfasurata in cadrul sanatoriului, intregul personal medico-sanitar
are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de
vizitatori si de insotitorii pacientilor;

12) are obligatia de a respecta pacientul ca persoana umana, fara nici o
discriminare;

13) obligatia de a respecta drepturile pacientilor, conform legii nr.46/2003,
respectiv:

a) dreptul pacientului de a primi ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate
in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale;

b) dreptul pacientului de a fi informat cu privire la serviciile medicale
disponibile, precum si la modul de a le utiliza;

¢) dreptul pacientului internat de a fi informat asupra regulilor si cutumelor
pe care trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii;

d) dreptul pacientului de a fi informat asupra starii de sanatate, a riscurilor
potentiale ale fiecarei proceduri, , a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii
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recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si
prognostic;

e) pacientul are dreptul de a decide daci mai doreste sa fie informat in cazul
in care informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza suferinta;

f) Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos,
clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care
pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se aduc la cunostinta in
limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o
altd forma de comunicare:

g) Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a
alege o altd persoani care sa fie informata in locul sau;

h) Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia
investigatiilor, diagnostic si tratament, cu acordul pacientului;

i) Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alt opinie medicali;

j) Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat
scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe
perioada spitalizarii

k) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale
chiar si dupa decesul acestuia;

1) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul isi da consimtdmantul explicit sau daci legea o cere in mod expres;
m) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii
medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea
consim{amantului nu mai este obligatorie;

n) Pacientul are acces la datele medicale personale;

0) Orice amestec in viata privata, familiald a pacientului este interzis, cu
exceptia cazurilor in care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul,
tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu consimtamantul pacientului.
Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru
sine sau pentru sdnétatea public;

p) Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa
supuna pacientul nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta
sa il recompenseze altfel decat prevad reglementarile de platd legale din
cadrul unitétii respective. Pacientul poate oferi angajatilor sau unititii unde a
fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu respectarea legii;

q) Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialitatii
datelor despre pacient si a confidentialitafii actului medical, precum si a
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celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in legea drepturilor pacientului
nr.46/2003 atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionald sau
penala, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL IV
TIMPUL DE MUNCA

Art.19 Timpul de muncd reprezinta orice perioadd in care salariatul
presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile
si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art20 (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normali a
timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdména conform
CCM.

(2) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de
munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptimana

Art.21 (1) Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptamanii este, de
reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de repaus.

(2) Avand in vedere specificul balnear al Sanatoriului Balnear si de
Recuperare Techirghiol, pe perioada sezonului de vara, repartizarea timpului
de munca se face inegal, fara a depasi valoarea maxima a orelor
suplimentare pe luna. Timpul de munca astfel prestat (peste norma legala de
40 de ore pe saptamana) va fi compensat cu zile libere corespunzatoare, intr-
un interval de maxim 12 luni de la data efectuarii.

Art.22 (1) Durata maxima legala a timpului de munci nu poate depisi 48 de
ore pe saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia
ca media orelor de munca, calculatd pe o perioadd de referinta de 4 luni
calendaristice, sd nu depiseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) nu se
iau in calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

(4) Prevederile alin. (1)-(2) nu se aplica tinerilor care nu au implinit
varsta de 18 ani.
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Art.23 (1) Personalul care isi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi,
beneficiaza de repaus saptamanal sambata si duminica.

(2) Personalului care isi desfasoara activitatea in zilele de sambata,
duminica si sarbatori legale, i se asigura repausul saptamanal in alte zile din
cursul saptamanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture se asigura cel putin de 2 ori
pe luna , repausul saptamanal sambata si duminica.

(4) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune
numai in scris si cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare a contractului colectiv de munca aplicabil.

Art.24 Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat
expres in contractul individual de munca.

Art.25 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu
acordul sau la solicitarea angajatului in cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de
organizare flexibil a timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impartita in
doua perioade: o perioada fixa in care personalul se afld simultan la locul de
munca si o perioada variabild, mobila, in care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu
respectarea duratei normale a timpului de munca de 8§ ore pe zi si de 40 de
Ore€ pa saptamana, cu exceptia cazurilor prevazute in legislatia in vigoare si
in prezentul regulament, precum si cu respectarea duratei maxime legale a
timpului de munca (ce nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare).

Art.26 (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munci
saptamanal este considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuati fira acordul salariatului,
cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui
accident.

(3) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca
suplimentara, cu respectarea duratei maxime legale a timpului de munca (ce
nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare).
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(4) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este
obligat sa solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(5) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentara
exonereaza personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezinta
la munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(6) Durata maxima a timpului de munca suplimentara pe parcursul
unei luni este de 32 de ore.

(7) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai
pentru pentru incadrarea in timpul de munca de maximum 48 de ore pe
saptamana si numai daca lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul mers
al activitatii la locul sau de munca.

(8) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea
prevazute la alin.(6) implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu
contract de munca cu timp partial.

(9) Pentru munca suplimentara, necompensata cu ore libere, sporurile
se acorda conform legislatiei in vigoare.

Art.27 Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Art.28 (1) In sectoarele de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai
caror titulari lipsesc temporar din unitate, nu pot fi amanate si nici nu pot fi
redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre ceilalti salariati
incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti
salariati din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara
programului de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alineatul (1) se va utiliza angajarea
prin cumul, in limita fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta
persoanelor titulare.

Art.29 (1) Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate
fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

Art.30 (1) La locurile de munca cu activitate specifica, ca forma speciala de
organizare a continuitatii activitatii, activitatea se organizeaza in program de
12/24 ore, garzi etc., cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare a contractului colectiv de munca negociat.
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(2) Activitatea prestata sambata, duminica si in alte zile in care,
potrivit legii nu se lucreaza, asigura continuitatea asistentei medicale si de
ingrijire, dupa caz, fiind platiti conform Legii 53 — Codul Muncii si a
contrctului colectiv de munca.

Art.31 (1) Salariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite beneficiaza
de reducerea programului normal de lucru, potrivit legislatiei in vigoare si
contractului colectiv de munca negociat.

(2) Reducerea timpului normal de lucru prevazut la alin.(1) nu
afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

Art32 Categoriile de personal care beneficiaza de reducerea duratei
normale a timpului de lucru:

- personalul care lucreaza in anatomie patologica si in medicina legala, in
activitatile de prosectura, Sali de disectie si morgi: 6 ore/zi;

- personalul care lucreaza in activitatile de radiologie — imagistica medicala
si roentgenterapie, medicina nucleara si radioizotopi. Igiena radiatiilor
nucleare, terapie cu energii inalte ( diapuls, microunda), angiofrafie si
cateterism cardiac, precum si personalul care asigura intretinerea si repararea
aparaturii din aceste activitati: 6 ore/zi:

- personalul cu pregatire superioara din unitatile si compartimentele de
cercetare stiintifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi;

- medicii, farmacistii, kinetoterapeutii, profesorii CFM si personalul sanitar
incadrat cu studii superioare in unitatea sanitara, inclusiv din
compartimentele de cercetare stiintifica medico-farmaceutice: Tore/zi;

- personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau
compartimente de analize medicale: 7 ore/zi;

- personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in
hidrotermoterapie si impachetari cu parafina si namolari: 7 ore/zi;

- personalul sanitar ce lucreaza in magnetoterapie, aparate ce genereaza
curenti de medie frecventa, microunda, unde scurte, ultrasunete, laser;
personalul care lucreaza cu energii transmise prin asistent ( HIVAMAT,
TECAR): 7 ore/zi.

Art.33 Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabilesc de manager,
respectandu-se legislatia in vigoare.
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Art.34 (1) Programul obisnuit de lucru, pe locuri de munca, este cel stabilit
in prezentul regulament.

(2) Managerul poate aproba temporar, un program de lucru flexibil, in
interesul unitatii sau al salariatilor, pentru cazuri bine Intemeiate, conform
legii, contractului colectiv de munca si prezentului regulament, cu
consultarea sindicatelor.

Art.35 Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program:

A. Comitetul Director

- Managerul h=08.00 - 16.00
- Director Financiar-Contabil h=08.00 - 16.00
- Director Medical h=08.00-16.00
- Director ingrijiri h=08.00 - 16.00

B. Personal superior de specialitate din sectiile cu paturi

Medicii - activitate curenta in cursul diminetii in zilele lucratoare

h =8:00-13:00;

- 40 ore de garda lunara;

- in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore.

Garda instituita in unitate pentru asigurarea continuitatii asistentei
medicale se desfasoara in ture in intervalul orar 07.00-19.00 si 19.00-07.00
cu 24 ore libere dupa iesirea din tura de zi si 48 de ore libere dupa tura de
noapte.

In unitate sunt organizate si aprobate de Ministerul Sanatatii, doua
linii de garda, una deservind sectiile pentru adulti (sectia sanatoriala
recuperare, medicina fizica si balneologie cu 410 paturi, sectia spital
recuperare medicina fizica si balneologie I cu 175 paturi si sectia spital
recuperare medicina fizica si balneologie II cu 170 paturi), iar cealalta sectie
pentru copii, (sectia recuperare medicala neuropsihomotorie copii cu 180
paturi) si este asigurata cu medicii de specialitate recuperare, medicina
fizica si balneologie incadrati in unitate.

Directorul medical are program de 8 ore zilnic si nu este obligatoriu a
efectua garda. In situatia in care directorul medical efectueaza garzi, acestea
se vor efectua in afara programului normal de lucru.
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Medicii care se afld in una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe
timpul cat dureazi aceste situatii, sunt scutifi de a fi inclusi in graficul de
garzi:

- pensionarii de invaliditate gradul I11;

- femeile gravide incepand cu luna a 6-a cele care alapteaza;

- medicii care au program redus cu o patrime din durata normali a timpului
de lucru, pe bazi de certificat medical.

Medicii aflafi in una dintre situatiile previzute mai sus nu vor putea
efectua nici garzi in afara programului normal de lucru.

Efectuarea a doud girzi consecutive de citre acelasi medic este
interzisa.

Este interzis medicilor care sunt de gardd si pardseascd unitatea
sanitard pe durata serviciului de garda.

Programul garzilor la nivelul fiecarei unitati sanitare se intocmesgte
lunar de conducerea sectiilor, laboratoarelor si a compartimentelor
respective si se aproba de conducerea unitatii sanitare.

Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face
numai in situatii cu totul deosebite, cu avizul medicului sef de sectie sau de
laborator si cu aprobarea conducerii unitatii sanitare.

Programul lunar al girzilor la domiciliu se intocmeste de directorul
medical §i se aprobi de conducerea unitatii sanitare.

C.Personal superior de specialitate din cabinete si laboratoare

Radiologie: h=7,00-13,00
Laborator de analize: h =7,00 - 14,00
Obstetrica —ginecologie: h =7,00 - 14,00
Psihologie: h=7,00 - 14,00
Profesori de CFM: h =7,00 - 14,00
Fiziokinetoterapeut: h=7,00 - 14,00
Kinetoterapeut: h =7,00 - 14,00

D. Personal mediu sanitar in sectii cu paturi

Cabinete consultatii h=17,00- 15,00
Sectia spital recuperare medicala neuropsihomotorie copii:
h =7,00-19,00 ; 19,00 -07,00 (12/24)
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Cabinete care asigura continuitatea asistentei medicale

h =7,00-19,00 ; 19,00 -07,00
Camera de garda h =7,00-19,00 ; 19,00 -07,00 (12/24), (12/48)
E. Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi

Infirmiere: Sectia sanatoriala: h = 7,00 — 19,00 (12h cu 36h liber);
Sectiile spital recuperare medicala adulti: h = 7,00 - 19,00
(12 h cu 36 h liber);
Sectia spital recuperare medicala neuropsihomotorie copii:
(12/24), (12/48) h = 7,00-19,00 ; 19,00 -7,00;
Brancardieri: h = 7,00 - 15,00, 13,00 — 21,00 (2ture);
Ingrijitoare: Sectiile spital recuperare medicala: h = 7,00 - 15,00,
13,00 - 21,00 (2 ture);
Sectia sanatoriala: 07,00 - 15,00, 13,00 - 21,00 (2 ture);

F. Personal mediu si auxiliar din compartimentele fara paturi

Laboratoare (analize, explorari): h = 7,00 — 14,00;

Laborator radiologie: h =7,00 - 13,00;

Laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie h = 7,00 -14,00,
13,00 -20,00 (2 ture);

Asistent bft. laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie:
h =7,00-14,00 13,00 -20,00 (2 ture);

Asistent masaj laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie:
h =7,00 - 15,00, 13,00 —-21,00 (2 ture);

Sala CFM laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie:
h =7,00-15,00

Stelirizare: h =7,00 -14,00

Registrator medical

-receptie h = 7,00 - 19,00 ; 19,00 7,00 (12/24), (1 2/48)
- biroul internari si registratorii de planificare h = 7,00 - 15,00
Statistician h = 8,00 - 16,00

Instructor medical sectia de copii neuropsihomotorii h = 7.00 — 15,00;
13,00 — 21,00 (2 ture)

Dietetica, Igiena h =6,00 - 14,00
Agent D.D.D. h =7,00-15,00
Namolari h =6,00-13,00

Asist. med. din hidroterapie h=7,00-14,00; 13,00 - 20,00 (2 ture)
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Baiesitele din hidrotetapie h =7,00 - 14,00; 13,00 - 20,00 (2 ture)

G. Personal tehnic, economic, administrativ

T.E.S A. h = 8,00 - 16,00
Sef depozit, magaziner si muncitor necalificat la magazia de materiale
h =7,30- 15,30

Coordonator bloc alimentar h =6,00 - 14,00
Magazineri, soferi la magazia alimente h = 6,00 — 14,00
Muncitori necalificati spatii verzi: h =6,00 - 14,00

Bloc alimentar adulti: h =6,00 - 14,00 ; 13,00 - 21,00 (2 ture)
Bloc alimentar copii: h = 6,00 - 14,00; 13,00 - 21,00 (inclusiv
sambata, cu liber in cursul saptamanii).

H. Personalul din cadrul atelierului de intretinere si reparatii

Inginer h = 8,00 - 16,00

Muncitori h=7,00-19,00 (12hcu36h liber)

Liftieriih=7,00-19,00 (12hcu36h liber )

Instalator si electrician h = 7,00 -19,00 ; 19,00 —07,00 (12 h cu 24h liber)
Fochisti h =7,00-19,00 ; 19,00 -07,00 ( 12 h cu 24h liber)
Telefonist si electromecani h=28,00-16,00

Depanator radio tv si electronist h = 7,00 -15,00 ; 12,00 19,00 (2 ture)
Lenjereasa h = 7,00 -15,00

1. Personalul  din  cadrul sectiei recuperare medicala

neuropsihomotorie copii cu 180 de paturi

Medicii - activitate curenta cursul diminetii in zilele lucratoare
h = 8:00-13:00;
- 40 ore de garda lunara;

- in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale garda este
de 24 ore.
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Asistenti baza de tratament: h =7,00-15,00
Asist. med. din electroterapie h =7,00-14,00
Asist. med. din hidrotermoterapie h =7,00-14,00

Instructor medical: h = 7.00 - 15,00 ; 13,00 — 21,00 (2 ture)

Personal mediu sanitar in sectii cu paturi h =7,00-19,00; 19,00 —07,00
(12/24), (12/48)

Infirmiere: h =7,00-19,00 ; 19,00 -7,00 (12/24), (12/48)
Brancardieri, ingrijitoare h = 6,00-14,00

Bloc alimentar copii: 12 ore lucrate cu 36 ore libere

Art.36 (1) Personalul care lucreaza in locurile de munci unde activitatea se
desfidsoara in 3 ture, pentru a beneficia de sporul prevazut pentru activitatea
desfasuratd in 3 ture, are obligatia de a presta lunar un numir egal de zile in
tura a 2-a si tura a 3-a.

(2) Numirul de zile in care i desfagoara activitatea in tura a 2-a sia
3-a va fi stabilit pe baza de grafice lunare, in asa fel incat sa se asigure
continuitatea activitatii.

(3) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna,
pe locuri de munca, se stabileste:
a)numdrul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei
medicale;
b)rotatia pe ture a personalului;
c)intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.

(4) Graficele lunare se intocmesc la sfarsitul lunii in curs pentru luna
urmatoare de catre seful fiecarui loc de munca. Pe parte medicala, graficele
lunare se intocmesc de catre asistentul sef, cu semnatura sefului de sectie si
semnatura directorului medical si se aproba de manager.

(5) Modificarea graficelor lunare se face doar in baza unui referat
intocmit de catre seful fiecarui loc de munca. Pe parte medicala, referatele se
intocmesc de catre asistentul sef si sunt avizate de catre seful de sectie si
directorul medical.

Art.37 Personalul care desfasoara activitatea in 3 ture poate fi scutit
temporar de a presta activitate in tura de noapte atunci cand se afla in una
dintre urmatoarele situatii:

a)in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cét alipteazi;

b)are program redus pe bazi de certificat medical;
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c)starea de sanatate contravine desfisuririi activitafii in tura a 3-a, dovedita
cu certificat medical;
d)pensionare de invaliditate de gradul III.

Art.38 (1) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in
care personalul este obligat sa semneze zilnic (in fiecare zi in care e prezent
la munca).

(2) Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o
incalcare a normelor de disciplina a muncii si se sanctioneaza conform
legislatiei muncii.

(3) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri
de munca si se depune la biroul RUNOS.

(4) Timpul de munca efectuat peste norma legala de munca va fi
compensat cu zile libere corespunzatoare, conform prevederilor prezentului
capitol.

Art.39 (1) Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in
intervalul 22:00 —6:00 cu posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus,
fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.

Art.40 (1) Este considerat program in ture, sistemul 8/16 ore si 12/24 ore,
salariatul avand obligatia efectuarii serviciului de dimineata, dupa-amiaza si
noapte, in decursul unei luni.

(2) In locurile de munca unde se asigura serviciul doar pe timpul zilei
- sistemul 12/36 ore, salariatul are obligatia efectuarii serviciului de
dimineata si dupa-amiaza — 12 ore/zi, cu acordarea de 36 ore libere.

Art.41 (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual, platit, care se
efectueaza in conditiile legii si potrivit contractului individual de munca,
contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an si se acorda
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(3) Programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor
(compartimentelor) la sfarsitul anului pentru anul urmator, astfel incat si
asigure atat bunul mers al activitatii, cat si interesele salariatilor si cu
aprobarea conducerii unitatii.
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(4) Concediul anual de odihni se poate fractiona in mai multe transe,
la cererea salariatului, una din transe neputand fi mai micd de 15 zile
lucratoare.

Art.42 (1) Concediul fari plata, pentru studii sau pentru interese personale,
se acorda salariatilor la cererea acestora, in functie de interesele unitatii, in
conditiile legii si a prevederilor contractului colectiv de munca negociat, cu
acordul conducerii unitatii.

(2) Numarul de zile de concediu fara plata care poate fi acordat este
stabilit prin contractul colectiv de munca negociat si legislatia in vigoare,
respectiv:

a) pana la 12 luni calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu
conform contract colectiv de munca negociat.

b) 12 luni pentru angajare in strainatate, cu posibilitatea de prelungire o
singura data, maxim 12 luni.

¢) pentru alte situatii justificate, cu avizul organizatiei sindicale semnatare
a prezentului contract colectiv de munca si a sefului ierarhic superior de la
locul de munca; aprobarea va fi data de managerul unitatii.

d) solicitantul nu se poate intoarce in unitate inainte de expirarea perioadei
pentru care s-a solicitat concediul fara plata;

Art.43 Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii
fara plata, inainte de a fi aprobata de seful ierarhic si de catre conducerea
unitatii, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica
sanctiuni disciplinare. La fel si intarzierea sau prezentarea la locul de munca
la expirarea concediilor.

Art.44 Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la
serviciu din initiativa persoanei incadrate in munca; aceasta poate fi
rechemata din concediu numai prin decizie scrisa a conducerii unitatii,
pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

Art45 In caz de absente din cauze de boald sau accident, salariatii au
obligatia sa aduca la cunostinta sefului ierarhic si si trimitd unitatii
certificatul medical, pana la sfarsitul lunii pentru care a fost emis.

Art.46 Parasirea locului de munca in timpul programului se face numai cu
aprobarea sefului de compartiment sau a conducerii unitatii.
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Art.47 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Paste;

-1 mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului:

- 30 noiembrie — Sfantul Andrei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora;

- ziua de 7 aprilie — Ziua Mondiala a Sanatatii.

Art.48 (1) In cazul unor evenimente deosebite in familie, salariatii au
dreptul la zile libere platite, conform contractului colectiv de munca
aplicabil, dupa cum urmeaza:
a)casatoria salariatului — 5 zile;
b) nasterea — 5 zile;
¢) casatoria unui copil — 3 zile;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gr.l inclusiv — §
zile;
e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea
zilei libere acordate.

(2) Concediul platit prevazut la alineatul precedent se acorda la
cererea solicitantului de catre conducerea unitatii.

Art.49 (1)Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionali.

(2)Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fird
plata.

(3)Concediile fara platda pentru formare profesionald se acordi la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o
urmeaza din initiativa sa.

(4)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.
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(5)Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie
sa fie inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea
acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionala.

(6)Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se
poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examenelor de absolvire a unor forme de invatimant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(7)In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura
pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in
conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesional, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de
pana la 80 de ore.

(8)In situatia prevazuta la alineatul precedent indemnizatia de
concediu va fi stabilitd conform art. 150 din Codul Muncii republicat.

(9)Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul plitit prevazut
la alin. (8) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu
platit pentru formare profesionald va fi inaintati angajatorului in conditiile
prevazute la alin. (5).

(10) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi
dedusa din durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade
de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele
decat salariul.

Art.50 Deplasarile salariatilor unitatii in afara orasului sediului, in interes
de serviciu, se vor face in baza ordinului de deplasare semnat de conducerea
unitatii, si stampilat.

Art.51 Accesul in unitate se realizeaza astfel :

-pe baza de legitimatie, pentru personalul propriu;

-pentru personalul din afara unitatii venit in interes de servicu pe baza
buletinului de identitate;

-pentru apartinatorii pacientilor internati, in cadrul unui program bine
stabilit. Programul de vizite este de luni pana vineri in intervalul orar 15.00 -
20.00 iar in zilele de sambata si duminica programul de vizita se realizeaza
intre orele 10.00 - 20.00.
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- pentru reprezentantii presei, numai cu acordul managerului, care va
nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele
carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la
intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentatii mass-media vor face
demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu. In
vederea desfasurarii fluente a acestei activitati, managerul va nominaliza un
reprezentant al unitatii care va fi desemnat ca purtator de cuvant al unitatii.

CAPITOLUL V
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR — criterii si
proceduri de evaluare

Art.52 Evaluarea cunostintelor salariatilor se face pe baza standardelor
ocupationale.

Art.53 Pentru evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor, se
utilizeaza criteriile de evaluare prevazute in anexa nr.1 la Ordinul MS
nr.1229/2011, respectiv:

I.Pentru functiile de executie:

1.Cunostinte si experienti profesionala

2.Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului

3.Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4.Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplina

5.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor s1 a materialelor cu
incadrarea in normativele de consum

6.Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7.Conditii de munca

IL.Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele
criterii de evaluare:

I.Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului 1in
ansamblul unitatii

2.Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legaturs cu
acestea

3.Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului
4.Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ,
neconflictual si de buna colaborare cu alte compartimente
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Art.54 Procedura de evaluare a performantelor profesionale a salariatilor
este cea prevazuta de Ordinul MS nr.1229/2011.

Art.55 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica
fiecarui angajat, in raport cu cerintele postului.

Art.56 Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale.

Art.57 Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a
anului pentru care se face evaluarea.

Art.58 Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului
urmator perioadei evaluate.

Art. 59 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu
se aplica in urmatoarele situatii:

a)persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa
expirarea perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

b)angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit
legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea
activitatii;

c)angajatilor promovati intr-o alti functie de executie sau intr-o functie de
conducere, precum si celor angajati din afara unitdtii, pentru care momentul
de evaluare se stabileste de conducerea fiecirei institutii publice;
d)angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de
pana la 2 ani, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data
reluarii activitatii;

e)angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in
concediu medical sau in concediu fard plati, acordat potrivit legii, pentru
care momentul evaluarii se stabileste de conducerea fiecirei institutii
publice.

Art. 60 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de

catre evaluator.
Are calitatea de evaluator:
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a)persoana care conduce sau coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia
isi desfasoara activitatea persoana cu functie de executie evaluati;
b)persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice
a unitétii sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

Art.61 Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor
profesionale individuale se aproba de conducitorul institutiei publice.

Art.62 Pentru conducatorii institutiilor publice numiti prin ordin al
ministrului santafii, fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale se aproba de ministrul sanatatii.

Art. 63 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa
cum urmeaza:

a)intre 1,00 si 2,00 - nesatisficator;

b)intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;

c)intre 3,51 si 4,50 - bine;

d)intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Art. 64 (1)Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale se face cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire
a respectivului criteriu.

(2)Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor
de evaluare se face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea
fiecdrui criteriu de performanta.

(3)Pentru functiile de conducere, nota finala a evaluirii este media aritmetica
a notelor obtinute la criteriile de evaluare prevazute la pct. I si II din anexa
nr. 2a la Ordinul MS nr.1229/2011.

(4)Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 -
nivel maxim.

Art. 65 (1)Contestatiile in legitura cu evaluarea performantei profesionale
individuale se depun in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului
evaludrii la compartimentul de resurse umane.

(2)Contestatiile se analizeazi de conducatorul ierarhic imediat superior,
impreuna cu liderul sindicatului reprezentativ sau, dupda caz, cu
reprezentantul salariatilor, din institutia publica.
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(3)Rezultatul contestatiilor se comunici in termen de 5 zile de la depunerea
acestora.

CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 66 (1)Formarea profesionala a salariatilor are urmiatoarele obiective
principale:
a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b)obtinerea unei calificari profesionale:
c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
muncd si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
d)reconversia profesionald determinati de restructuriri socioeconomice;
e)dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode s1 procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;
f)prevenirea riscului somajului;
g)promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2)Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza
standardelor ocupationale.

Art. 67 Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a)participarea la cursuri organizate de ctre angajator sau de catre furnizorii
de servicii de formare profesionala din tara ori din strainitate;

b)stagii de adaptare profesionald la cerintele postului st ale locului de
munca;

c)stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d)ucenicie organizata la locul de munca;

e)formare individualizata;

flalte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 68 (1)Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionala pentru toti salariatii;

(2)Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala,
asigurata in conditiile alin. (1), se suporta de citre angajatori.

Art. 69 (I)Angajatorul elaboreaza anual si aplica planuri de formare
profesionala, cu consultarea sindicatului.
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(2)Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin.
(1) devine anexa la contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3)Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul
planului de formare profesionala.

Art. 70 (1)Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2)Modalitatea concreta de formare profesional, drepturile si
obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte
legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale
salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor
acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 71 (1)In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este initiata de angajator, toate cheltuiclile ocazionate de
aceastd participare sunt suportate de catre acesta.

(2)Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare
profesionala conform alin. (1), salariatul va beneficia, pe toatd durata
formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3)Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare
profesionala conform alin. (1), salariatul beneficiazi de vechime la acel loc
de munca, aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

Art. 72 (1)Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu deformare
profesionald, in conditiile art. 197 alin. (1) din Codul Muncii republicat, nu
pot avea initiativa incetdrii contractului individual de munci pentru o
perioada stabilita prin act aditional.

(2)Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea
angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, precum si orice alte aspecte in legdtura cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3)Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1)
determina obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de
pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata din perioada
stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.
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(4)Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost
concediati in perioada stabilita prin actul aditional, pentru motive
disciplinare, sau al caror contract individual de munci a incetat ca urmare a
arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnirii
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legaturi cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penali a pronuntat interdictia
de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 73 (1)in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la
o forma de pregatire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va
analiza solicitarea salariatului impreun cu sindicatul.

(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat
potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodats
angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregitire profesionals, inclusiv daca va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 74 Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de
munca cu privire la formarea profesionald pot primi in afara salariului
corespunzator locului de munca si alte avantaje in natura pentru formarea
profesionala.

CAPITOLUL VII
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.75 (1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si a sanatatii salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(3) Daca unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza de raspundere in acest domeniu.

(4) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu pot sa determine,
in niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art.76 (1) Partile contractului colectiv de munca la nivel de unitate depun

eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat, avand
drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.
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(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, potrivit Legii securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
la nivelul unitatii functioneaza un comitet de securitate si sanatate in munca.

(3) Comitetul de securitate si sanatate in munca va fi constituit potrivit
normelor metodologice de aplicare a Legii sanatatii si securitatii in munca.

Comitetul de securitate si sanatate are urmatoarea componenta:
a) angajator sau reprezentantul sau legal;
b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in
munca;
¢) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
si sanatatii lucratorilor;
d) medicul de medicina a muncii.
Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si
protectie este secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca.

Atributiile comitetului de securitate §i sanitate in muncid sunt
urmatoarele:
a)analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in
munca si planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau
regulamentului de organizare si functionare;
b)urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct
de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
c)analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand
in considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face
propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;
d)analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor
de munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;
e)analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea
acestuia;
f)propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;
g)analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si
modul in care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul
extern;
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h)urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale
privind securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de
munca si inspectorii sanitari;

i)analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de
munca si a Tmbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea
conditiilor de munca si propune introducerea acestora in planul de prevenire
si protectie;

J)analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in
completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k)efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a
celor de lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

l)dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in
munca catre conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia
securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la
eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, angajatorul tine
seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rand asigurarea sanatatii si
securitatii in munca a lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de
munca;

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de
munca se realizeaza cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare a contractului colectiv de munca negociat;

¢) conditiile corespunzatoare de lucru nu pot exista fara asigurarea
medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii.

Art.77 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca. In acest scop va evalua riscul
pe categorii de locuri de munca si activitati prestate. Atunci cand exista
posibilitatea ca angajatul sa vina in contact cu sangele si/sau alte lichide
biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale
prevazute in Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 916/2006.

(2) Daca angajatorul apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta
nu il exonereaza de raspundere in acest domeniu.
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(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine,
in niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art.78 (1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile
necesare pentru protejarea sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se
tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
locurilor de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de
productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile
de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare,
furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

Art.79 (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a
sanatatii si securitatii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca, angajatorul
se consulta cu sindicatul reprezentativ, precum si cu comitetul de securitate
si sanatate in munca.

Art.80 Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

Art.81 (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai
in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
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(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de
comun acord de catre angajator, impreuna cu comitetul de securitate si
sanatate in munca si cu sindicatul reprezentativ.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor
care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate
aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a
activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale
legislatiei in domeniu.

Art.82 Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate
Cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.83 (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa
garanteze securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul
asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a
primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de
preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.84 Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de
securitate si sanatate in munca sunt reglementate prin Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regasesc in prezentul regulament
intern,

Art.85 Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicina a muncii.

Art.86 (1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice
adecvate, repartizarea salariatilor pe locurile de munca, precizarea
atributiilor si a raspunderilor se realizeaza de catre angajator, cu avizul
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reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de
munca aplicabil, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de catre salariati este atributie exclusiv in competenta angajatorului.

Art.87 (1) In cazul in care normativele de personal nu corespund
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, la cererea uneia dintre partile
semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea vor fi modificate
printr-un acord comun.

(2) Acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politica de reducere a numarului de personal angajat sub normativele de
personal prevazute de legislatia in vigoare.

Art.88 (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele
postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului
individual de munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de forta majora, fiecare salariat
are obligatia sa participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor
acestora.

Art.89 In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau
de calitatea normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la
efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru
ambele parti. Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire
la modificarea normelor de munca vor fi suportate de angajator pentru prima
solicitare a sindicatului reprezentativ.

Art.90 Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se
desfasoara activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt
prevazute prin acte normative specifice.

Art91 (1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia
compensatorie de protectie se acorda obligatoriu de catre angajator, in
conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca negociat.

(2) Echipamentul de protectie se asigura de catre angajator, potrivit
normelor legale in vigoare, privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie
la locul de munca.
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(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt
asigurate obligatoriu de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare
asigurarii unei asistente medicale corespunzatoare, potrivit contractului
colectiv de munca negociat.

(4) Concediile de odihna suplimentare se acorda potrivit prevederilor
prezentului regulament si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Art92 (1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o data pe an,
examinarea medicala gratuita si completa a salariatilor, la cererea acestora,
potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB,
HVC si pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu
acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre
angajator.

(4) La nivelul unitatii se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru
salariatii unitatii (gratuitate la rezervele cu plata din din unitatile sanitare,
prioritate la consultul medical, analize, investigatii s.a.).

Art.93 (1) In cazul in care conditiile de munca se normalizeaza, pentru
refacerea capacitatii de munca, salariatii vor beneficia de inca doua luni de
spor pentru nocivitate si alimentatie de protectie a organismului, daca au
beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au
lucrat cel putin 6 luni in conditiile alin. (1) si isi schimba locul de munca din
motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi natura sunt mai
mici la noul loc de munca.

Art94 (1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat,
determinand reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de
drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor de
munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au
facut clasificarea initiala, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de
munca.

(3) Prevederile legate de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de
parti a fi minime.
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Art.95 La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat
necesari, urmariti la fiecare loc de munca in vederea luarii masurilor de
protectia muncii specifice, precum si programul de control al realizarii
masurilor stabilite.

Art.96  Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul
organizatoric pentru instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si
instructiunile de protectia muncii.

Art.97 (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a
activitatii la locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele
masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca
exonereaza de raspundere angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage
neindeplinirea corespunzatoarea a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie
sa se evite cat de mult posibil sa se puna in pericol viata si sanatatea
pacientilor.

(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca,
dotate cu apa calda si rece.

(4) La cererea sindicatului reprezentativ, angajatorul asigura, in limitele
posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptata a emisiilor poluante din
unitate, pana la incadrarea in limitele prevazute de lege.

Art.98  Angajatorul asigura un regim de protectie speciala a muncii
femeilor si tinerilor.

Art.99 (1) Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz,
mentinerea in munca a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea
sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente
posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea
organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de munca aplicabil.
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Art.100 Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide,
lehuzele sau femeile care alapteaza, tinerii, precum si persoanele cu
dizabilitati, trebuie protejate impotriva pericolelor care le afecteazi in mod
specific, angajatorul amenajand locurile de munca tinand seama de prezenta
acestora.

Art.101 (1) Salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza li se
asigura securitatea si sanatatea in munca, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca si ale
celorlalte acte normative in vigoare.

(2) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul
asupra starii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical
eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste
aceasta stare;

(3) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea
dupa efectuarea concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris
masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

(4) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa
efectuarea concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul
in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

(5) salariatele gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza nu vor fi
expuse la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea si nu vor fi
constranse la efectuarea unei munci daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz. Daca o asemenea salariata
desfasoara la locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii s1 alaptarii,
angajatorul ii va modifica in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de
munca ori, dacd nu este posibil, si o repartizeze la alt loc de munca firi
riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform recomandarii mediculu
de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale. In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv,
nu poate s@ indeplineasca obligatia previzuti mai sus, salariatele au dreptul
la concediu de risc maternal;
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(6) angajatorul va informa, in scris, salariatele asupra rezultatelor
evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca,
precum si asupra drepturilor care le revin;

(7) Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra
starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul
scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasuriri a procesului de munca,
cand starea de graviditate nu este vizibila.

(8) Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile prevazute mai

sus si isi desfdsoard activitatea numai in pozitia ortostatici sau in pozitia
agezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul de munca respectiv,
astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari
pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.
Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este
necesara schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si
durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru
migcare. Dacd amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de
lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate
fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua misurile necesare
pentru a schimba locul de munci al salariatei respective.

(9) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care
nu poate indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau
a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de
munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale;

(10) Salariatele gravide beneficiaza de dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, in conditiile prevazute la art.2
lit f) din OUG nr.96/2003, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai
in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale;

(1T) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere,
salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu
postnatal;

(12) Salariatele care alapteaza au dreptul, in cursul programului de
lucru, la doua pauze pentru alaptare, de cate o ora fiecare, pana la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea mamei,
pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de muncd cu doud ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei
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normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul
de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(13) Salariatele de mai sus nu pot fi obligate si desfagoare munca de
noapte. In cazul in care sinatatea salariatelor mentlonate este afectatd de
munca de noapte, angajatorul, pe baza solicitarii scrise a salariatei, o va
transfera la un loc de muncad de zi, cu mentinerea salariului de baza brut
lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care
mentioneazd perioada in care sanitatea acesteia este afectata de munca de
noapte. In cazul in care, din motive Justificate in mod obiectiv, transferul nu
este posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc
maternal. Salariata poate solicita concediul de risc maternal, in intregime sau
fractionat, in functie de recomandarea medicului si de justificarea
angajatorului privind perioada posibila de eliminare a riscurilor de la locul
de munca, pentru sanatatea sau securitatea ei. Angajatorul aproba solicitarea
salariatei pentru concediul de risc maternal numai daca solicitarea este
insotita de document medical eliberat de medicul de familie sau de catre
medicul specialist.

(14) Salariatele mentionate mai sus nu pot desfasura munca in conditii
cu caracter insalubru sau penibil. In cazul in care o salariata desfasoara in
mod curent munca cu caracter insalubru sau penibil, angajatorul o va
transfera la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.
Denumirea §i enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau penibil la care
sunt stabilite in normele de aplicare ale OUG 96/2003;

(15) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza, din motive
care au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediul de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3
ani;

e) salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana
la 18 ani.

Interdictia de incetare a raporturilor de munca se extinde o singura
data cu pana la 6 luni, dupa revenirea salariatei in unitate.
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Interdictia nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile muncii.

Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au
incetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au
dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanfa  judecatoreasca
competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform
legii.

Art.102 Constituie infractiuni, urmatoarele fapte:

- Neluarea vreuneia dintre masurile legale de securitate si sanatate in munca
de catre persoana care avea indatorirea de a lua aceste masuri, daca se
creeazd un pericol grav si iminent de producere a unui accident de munca
sau de imbolnavire profesionali;

- Nerespectarea de cétre orice persoana a obligatiilor si a masurilor stabilite
cu privire la securitatea si sinitatea in munca, daca prin aceasta se creeaza
un pericol grav si iminent de producere a unui accident de munca sau de
imbolnavire profesional;

CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Sectiunea I
Abaterile si sanctiunile disciplinare

Art.103 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legiturd cu munca si care
constd intr-o actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovitie de citre salariat,
prin care acesta a incilcat normele legale,regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale sefilor ierarhici.

Art.104 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica, In cazul in care

salariatul sdvarseste o abatere disciplinard, sunt:
a)avertismentul scris;
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b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d)reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e)destacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege
speciald, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de
la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in
acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.105 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.

Art.106 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a)imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;

b)gradul de vinovitie a salariatului;

¢)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea generala in serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.107 Sunt considerate abateri disciplinare fapte ca:

- absenta nemotivata de la serviciu;

- intarzierea la programul de lucru;

- parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal, in timpul
programului de lucru;

- parasirea locului de munca inainte de sosirea schimbului (in cazul in care
se lucreaza in ture);

- lipsa echipamentului de protectie sau de lucru;

- efectuarea defectuoasa, sau cu intarziere a sarcinilor de serviciu prevazute
in fisa de post, Regulamentul de Organizare si Functionare a Sanatoriului
Balnear si de Recuperare Techirghiol, instructiunile de la locul de munca,
din vina salariatului;

-nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare ITAAM
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- neefectuarea / refuzul de a duce la indeplinire sarcinile de serviciu
prevazute in fisa de post, Regulamentul de Organizare si Functionare a
Sanatoriului Balnear si de Recuperare Techirghiol, instructiunile de la locul
de munca, din vina salariatului;

- executarea unor lucrari care nu au legatura cu sarcinile de serviciu, in
timpul programului de lucru;

- neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in
legatura cu sarcinile de serviciu ale acestuia;

- nedispunerea de masuri, de catre sefii de sectii/compartimente/birouri
pentru mentinerea unui climat de disciplina in cadrul colectivelor pe care le
conduc;

- neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si de control;

- neindeplinirea unei activitati neprevazute in fisa de post, dar stabilite prin
decizie de catre conducere, de catre seful ierarhic, necesara bunului mers al
unitatii;

- nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

- neexecutarea unor sarcini de serviciu date spre indeplinire de catre sefii
lerarhici;

- falsificarea de acte privind diversele evidente;

- scoaterea unor bunuri materiale, sau valori (apartinand unitatii, salariatilor,
pacientilor sau vizitatorilor) din unitate, fara forme legale;

- folosirea abuziva a spatiilor unitatii, in alte scopuri decat pentru
desfasurarea sarcinilor de serviciu (in scopuri personale, comerciale etc.);

- divulgarea catre persoane din afara unitatii a unor date privind activitatea
acesteia, care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor
salariati fara acordul acestora;

- desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de
servicii altor persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

- nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitate;

- incalcarea regulilor de conduita in relatiile de serviciu;

- atitudine sau manifestare necivilizata fata de ceilalti salariati, care lezeaza
demnitatea acestora, aduc prejudicii desfasurarii normale a activitatii lor, sau
conduc la deterioararea climatului de munca;

- atitudine discriminatorie directa sau indirecta;

- actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

- violenta fizica si de limbaj (insulte, injurii, cearta);

- facilitarea unor acte de indisciplina;

- hartuirea sexuala;
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- depozitarea necorespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile,
cum ar fi: pungile de plastic, ambalaje, lemn etc.;

- blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de
incendiu in unitate;

- nerespectarea drepturilor pacientilor;

- neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea
bunurilor unitatii;

- necompletarea sau completarea inexacta a documentelor de serviciu,
precum si comunicarea catre unitate de date sau informatii inexacte;

- utilizarea unor documente false la angajare;

- falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

- introducerea si/sau consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de
munca, prezentarea la serviciu sau efectuarea sarcinilor de serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice;

- nerespectarea clauzelor contractuale, fara motive bine intemeiate, de catre
salariatii care sunt direct implicati sau raspunzatori de aplicarea unor
contracte incheiate de unitate cu diferite persoane fizice sau Jjuridice;

- comunicarea, divulgarea si transmiterea pe orice cale catre alte terte
persoane, de acte, note, date privind contractele, planuri de munca sau
elemente privind activitatea unitatii, altele decat cele care fac obiectul
contractelor si intelegerilor;

- favorizarea unor parteneri sau a concurentei in scopul obtinerii unor
avantaje personale in detrimentul unitatii;

- reclamatii calomnioase, nefondate, prin care se aduc prejudicii morale si
materiale unitatii (ex: pierderea increderii unor clienti, renuntari la
contractarea unor lucrari, sistarea sau suspendarea unor lucrari, , crearea
unor imagini nefavorabile unitatii, etc.), conducerii unitatii, a unui grup de
salariati sau a salariatilor luati individual;

- cauzarea de pagube materiale prin actiuni directe sau din neglijenta;

- transmiterea unor informatii secrete catre terte persoane;

Art.108 Enumerarea abaterilor disciplinare de mai sus nu este limitativa, ci
enuntiativa.

Art.109 Aplicarea sanctiunilor nu se face in mod obligatoriu gradat. Daca
fapta este grava, iar prejudiciile unitatii sunt importante, se poate aplica
direct sanctiunea maxima- desfacerea disciplinara a contractului de munca —
urmata, dupa caz, de celelalte forme ale raspunderii materiale.
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Art.110 Abaterile disciplinare savarsite de o persoana incadrata in munca in
perioada detasarii , se sanctioneaza de unitatea unde este detasat. Sanctiunile
privind retragerea unei gradatii, retrogradare, desfacerea contractului de
munca se pot aplica numai cu acordul unitatii care l-a detasat.

Art.111 In afara sanctiunilor disciplinare, pentru abateri de la normele de
convietuire sau normele etice si deontologice, persoanele respective pot fi
deferite spre judecare instantelor competente.

Sectiunea I1
Procedura cercetarii disciplinare

Art.112 Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat
poate fi dispusd numai ca urmare a efectudrii, in prealabil, a unei cercetiri
disciplinare.

Art.113 (1) In cadrul unitatii functioneaza Comisia de cercetare disciplinara,
a carei componenta este stabilita prin decizie a managerului.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul
va fi convocat in scris de comisia de cercetare disciplinara, precizindu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art.114 Neprezentarea salariatului la convocare, fard motiv obiectiv, da
dreptul angajatorului s3 dispund sanctionarea lui, fara efectuarea cercetérii
disciplinare prealabile.

Art.115 In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si sa sustini toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului reprezentativ al carui membru este.

Art.116 (1) Procedura de cercetare disciplinara a membrilor de sindicat se
desfasoara in 2 etape (audieri).
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(2) La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti,
sau ar fi trebuit sa fie prezneti in locul si la data la care a avut loc fapta.

(3) Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunica
concluziile celor audiati.

(4) Daca se considera ca exista o abatere disciplinara, comisia de
cercetare disciplinara prealabila comunica celui acuzat acuzatia care i se
aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei si i se acorda
un termen de 2 zile lucratoare pentru a-si formula, intr-o nota explicativa,
apararea (in scris) si pentru a prezenta noi probe in apararea sa, inclusiv
martori.

(5) Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara
prealabila da curs apararilor salariatului, formulate in scris sau exprimate
oral in fata comisiei.

(6) Dupa cercetarea apararilor salariatului, comisia de cercetare
disciplinara propune sau nu o sanctiune disciplinara - intocmeste un referat
Cu constatari, concluzii si propuneri pe care il supune managerului unitatii in
vederea luarii deciziei.

Art.117 (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a
referatelor si a reclamatiilor care ii privesc, se face cu participarea
reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat vizat;

(2) Cercetarea prevazuta la alin.(1) se poate face si fara prezenta
reprezentantului sindicatului daca sedinta comisiei de cercetare prealabila a
fost anuntata in scris si cu semnatura de primire, cu cel putin 48 de ore
inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuntate;

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de
catre un reprezentant al sindicatului, atat la audiere cat si pe parcursul
cercetarii, in cazurile prevazute la alin.(1);

(4) Dupa finalizarea cercetarilor, daca acestea privesc sau au legatura
cu un membru al sindicatului semnatar al contractului colectiv de munca
negociat, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de
cercetare;

Art.118 Pe baza referatului intocmit de catre comisia de cercetare prealabila,
managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisd in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data comiterii faptei.
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Art.119 Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare trebuie s
cuprindd, in mod obligatoriu, urmitoarele elemente:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinari, data producerii
acesteia;

b) cine a facut sesizarea;

¢) data si ora la care a avut loc convocarea;

d)precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de
salariat;

e)motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetérii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost
efectuata cercetarea (neprezentarea salariatului la convocare);

ftemeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
g)termenul in care sanctiunea poate fi contestata:

h)instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestat.

Art.120 (1) Decizia de sanctionare, impreuna cu copia de pe actul de
sesizare a faptei, se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si isi produce efectele de la data comunicirii.

(2) Comunicarea de sanctionare se predd personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanta
Judecatoreascd competenta in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 121(1)Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, si il despdgubeasci pe salariat in situatia In
care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului
in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.

(2)In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat,
acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3)Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma
aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile
articolelor urmitoare.
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Art. 122 (1)Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor sl
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale
produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2)Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de
alte cauze neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se
incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3)in situafia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o
paguba din vina si in legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului,
printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.

(4)Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform
alin. (3), nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe
economie.

Art. 123 (1)Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la
producerea ei.

(2)Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate
fi determinata, raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul
sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie
de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 124 (1)Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este
obligat sa o restituie.

(2)Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau $1 care nu mai
pot fi restituite in naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu
era indreptatit, este obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea
bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii.

Art. 125 (1)Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare
din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea
angajatorului la care este incadrati in munci.

(2)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a
putea depdsi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi
Jumétate din salariul respectiv.
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Art. 126 (1)in cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte
ca salariatul s il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreazi la
un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de
catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupi caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(2)Dacd persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt
angajator, in temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar
public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de proceduri civila.

Art. 127 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din
salariu nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care
s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului
Judecatoresc in conditiile Codului de proceduri civila.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.128 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in scris,
petitii individuale, dar numai in legiturd cu problemele proprii aparute la
locul de muncd si in activitatea desfisurat.

(2) Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care
un salariat le adreseaza conducerii unitatii, in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art.129 (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii
unitatii si vor fi inregistrate la secretariat.

(2) Conducerea unitatii are obligatia si comunice salariatului
raspunsul sdu in termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii cererii
sau a reclamatiei, indiferent daci solutia este favorabili say nefavorabila.
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(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului
necesitd o cercetare mai amanuntitd, angajatorul poate prelungi termenul cu
cel mult 15 zile.

Art.130 (1) Salariatii nu pot formula doui petitii privitoare la aceeasi
problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaz3 in aceeasi perioada de timp
mai multe petitii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand
sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu
acelasi continut sau care priveste aceeasi problema, aceasta se claseazi la
numarul initial, ficindu-se mentiune c3 s-a raspuns.

Art.131 Petitiile vor fi solutionate in termenele si in conditiile stabilite prin
OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

CAPITOLUL XI
DREPTUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Art.132 Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes
public, definite astfel prin legea nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, constituie unul dintre principiile fundamentale
ale relatiilor dintre persoane si autoritatile publice, in conformitate cu
Constitutia Roméniei si cu documentele internationale ratificate de
Parlamentul Romaéniei.

Art.133 Unitatea are obligatia sa raspunda in scris la solicitarea informatiilor
de interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de
la inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul
lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii. In cazul in care durata
necesara pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10
zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu
conditia ingtiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

Art.134 Procedura prin care se asigura accesul liber si neingradit al
persoanei la informetiile de interes public este cea prevazuta de legea
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si de
normele metodologice din 7 februarie 2002.
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CAPITOLUL XII
HARTUIREA SEXUALA

Art.135 Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit,
constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice altd conduiti cu conotatii sexuale, care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munci.

Art.136 a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuali la
locul de munca si va face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor
cazurilor de hartuire sexuali, indiferent cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie
respectate si de sanctiunile aplicabile, in cazul incilcarii acestora.

¢) Angajatorul va include harfuirea sexuali pe agenda sesiunii de instruire
a personalului.

Art.137 Angajatorul, impreuni cu reprezentantii sindicatelor, va oferi
consiliere si asistenta victimelor actelor de harfuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential $i, in cazul confirmarii actului de
hértuire sexuala, va propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea
pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

Art.138 Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul
printr-o plangere in scris, care va contine relatarea detaliati a incidentului
reclamat.

Art.139 Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptamani, daca
sesizarea este intemeiata si daca va fi insotita de cercetari.

Art.140 Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea
investigatiei vor comunica partilor implicate rezultatul anchetei sl ceea ce se
intentioneaza sa se facd, intr-un termen ce nu va depasi 8 saptamani de la
depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu
privire la stilul de viata al reclamantului.

Art.141 Daca se stabileste c¢d a avut loc un act de hartuire sexuala,
hartuitorului i se vor aplica sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen
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de 2 sdptamani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferata
impotriva vointei sale.
Masurile vor fi comunicate in scris atat reclamantului, cat si reclamatului.

Art.142 Daci se stabileste ca nu a avut loc hirfuirea sexuald, se va comunica
reclamantului care, daca doreste, se poate adresa justitiei.

Art.143 Daci actul de hartuire sexuala la locul de munca vine din partea
unei persoane care nu este angajati in unitatea respectiva, victima se va
adresa sefului ierarhic.

Art.144 Dosarele cu plangerile de hartuire sexuald vor fi pastrate
confidential cel putin 3 ani de la data rezolvirii lor.

Art.145 Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala,
atat impotriva reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la
investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform legii in vigoare.

Art.146 in cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii
false, cu rea-credinta, acesta va raspunde potrivit legii.

Art.147 Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari
primite, despre natura acestora si despre avizul dat.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art.148 (1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu
exista o autorizatie de punere pe piata.

(2). Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor
din sectorul sanitar trebuie sa fie in concordanta cu rezumatul
caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationala a Medicamentului
si insotite de catre acesta.

(3). Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a
produsului, prezentandu-l in mod obiectiv, fata a-i exagera calitatile si fara
sa induca in eroare.Publicitatea trebuie sa fie onesta, adevarata si corecta.
Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere sau prezentare in masura sa
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induca in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau
exagerare.

(4). Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facuta
atat pentru medicamentele fara prescriptie medicala, cat si pentru cele cu
prescriptie medicala.

(5). In cadrul unitatii , va exista un spatiu destinat publicitatii pentru
medicamente si el va fi prestabilit de catre conducerea unitatii.

(6). Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii
specialisti se vor desfasura dupa un program organizat si aprobat de catre
conducerea unitatii.

(7). Continutul maetrialului publicitar trebuie notificat de catre conducerea
unitatii.

(8). Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii
specialisti din spital trebuie sa se desfasoare dupa un program aprobat de
conducerea unitatii.

Art.149 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie
pentru toti angajatii spitalului.

Art.150 Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de care
ori necesitatile legale de organizare, functionare si disciplina muncii in
unitate le cer.

Art.151 Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe locuri de
munca, incheindu-se proces verbal sub semnatura de luare la cunostinta.

Art.152 Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a
Regulamentului Intern, prelucrarea se face de catre seful sectiei
(compartimentului) in care acesta se angajeaza, confirmarea anexandu-se la
contractul individual de munca.

Art.153 Regulamentul Intern se afiseaza la sediul unitatii.

Art.154 (1) Prezentul regulament intern se completeaza in mod
corespunzator, din punct de vedere medical, atat cu legea drepturilor
pacientului (Legea nr. 46/2003) cat si cu codul de deontologie medicala.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu prevederi specifice
prevazute si in alte dispozitii legale, respectiv:
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- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii republicat;

- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii:

- Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

- Norme metodologice din 11.10.2006 de aplicare a prevederilor
1g.319/2006;

- OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

- Contractul colectiv de munca negociat;

- Regulamentul de organizare si functionare a Sanatoriului Balnear si de
Recuperare Techirghiol;

- alte dispozitii legale specifice domeniului sanitar care nu au fost prevazute
in prezentul regulament, dar sunt obligatoriu de respectat de catre toti
angajatii Sanatoriului Balnear si de Recuperare Techirghiol.

Art.155 Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la
dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii
unui drept al sau.

Art.156 Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament
Intern este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in
termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de
solutionare a sesizarii formulate.

Art.157 Prezentul regulament intern al Sanatoriului Balnear si de

Recuperare Techirghiol a fost aprobat in sedinta comitetului director din

data de _ [ o7. 2014 si intrd in vigoare la data de
01.045.20/9
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